
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT TINGGI PRATAMA 

DINAS PENDIDIKANKABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si   
Jabatan  : Kepala Dinas Pendidikan Kab. HSS  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

Jabatan  : Bupati Hulu Sungai Selatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 
  Kandangan, Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
BUPATI HULU SUNGAI SELATAN 

 

 
 

 

Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN 

 
 

 
 

NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si 

Pembina Utama Muda 
NIP 19681010 199603 1 004 

 

 
NIP. 19681010 199603 1 004 

 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : NAPARIN, M.Pd   
Jabatan  : Sekretaris Dinas Pendidikan Kab. HSS  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si  
Jabatan  : Kepala Dinas Pendidikan Kab. HSS  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 
  Kandangan, Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
BUPATI HULU SUNGAI SELATAN 

 
 

 

 

Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN 

 
 
 

 
NAPARIN, M.Pd 

Pembina Tk I 
NIP 19630317 198207 1 001 

 

 
NIP. 19681010 199603 1 004 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : H.SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd   
Jabatan  : Plt.Kepala Bidang Sekolah dasar  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si   

Jabatan  : Kepala Dinas Pendidikan Kab. HSS  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 

  Kandangan, Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

BUPATI HULU SUNGAI SELATAN 

 

 

 

 

Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN 
SEKOLAH DASAR 

 
 
 

 
H. SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd 

Pembina  
NIP 19650404 198503 1 011 

 

 
NIP. 19681010 199603 1 004 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : ISMAIL, S.Pd   
Jabatan  : Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si  

Jabatan  : Kepala Dinas Pendidikan Kab. HSS  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 
  Kandangan, Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN 

 
 

 

 

NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si 
Pembina Utama Muda 

NIP 19681010 199603 1 004 

 

Pihak Pertama, 
Plt.KEPALA BIDANG 

SEKOLAH MENENGAH 
PERTAMA 

 

 
 
 

ISMAIL 
Pembina  

NIP 19611010 198403 1 014 
 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR 

DINAS PENDIDIKANKABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : H ZAINAL ABIDIN, M.Pd   
Jabatan  : Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Dikmas  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si  

Jabatan  : Kepala Dinas Pendidikan Kab. HSS  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 
  Kandangan, Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN 

 

 
 

 

 

NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si 
Pembina Utama Muda 

NIP 19681010 199603 1 004 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN 

ANAK USIA DINI DAN DIKMAS 
 

 
 
 

H ZAINAL ABIDIN, M.Pd 
Pembina  

NIP 19670907 198804 1 001 
 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR 

DINAS PENDIDIKANKABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : SRI WIYONO, SS   

Jabatan  : Kepala Bidang Kebudayaan dan Kesenia  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si  

Jabatan  : Kepala Dinas Pendidikan Kab. HSS  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi  tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 
  Kandangan, Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN 

 

 
 

 

 

NORDIANSYAH, S.Sos., M. Si 
Pembina Utama Muda 

NIP 19681010 199603 1 004 
 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG 

KEBUDAYAAN DAN 
KESENIAN 

 
 
 

 
SRI WIYONO, SS 

Pembina  
NIP 19700518 199903 1 006 

 

 
NIP. 19681010 199603 1 004 

 

 



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya pemanfaatan 

potensi pariwisata dan 

kebudayaan bagi 

masyarakat

1 Persentase tingkat 

pengembangan seni dan 

budaya

% 42,26 1 Program Pengelolaan 

Kekayaan dan keragaman 

Budaya

1 Pembinaan dan pelestarian 

nilai sejarah dan 

perjuangan bangsa

     404,466,000 

2 Pengelolaan dan 

pengembangan pelestarian 

peninggalan sejarah 

purbakala, museum dan 

peninggalan bawah air

     380,403,000 

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

NIP 19700518 199903 1 006 NIP 19811220 200501 2 015

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KASI CAGAR BUDAYA PERMESIUMAN DAN 

SRI WYONO, SS HERLIANA SAPARIANI, M.Pd

Pembina Pembina

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya pemanfaatan 

potensi pariwisata dan 

kebudayaan bagi 

masyarakat

1 Persentase tingkat 

pengembangan seni dan 

budaya

% 42,26 1 Program Pengelolaan 

Kekayaan dan keragaman 

Budaya

1 Perkembangan keragaman 

budaya daerah

     173,300,000 

2 Festival karasmin banua      113,490,000 

3 Festival luar daerah        73,750,000 

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PROGRAM KEGIATAN

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEKSI  BUDAYA

Pembina Penata

PIHAK PERTAMA

SRI WYONO, SS

NIP 19700518 199903 1 006 NIP 19810815 200904 1 004

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

HERI PARMANTO, SS



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya pemanfaatan 

potensi pariwisata dan 

kebudayaan bagi 

masyarakat

1 Persentase tingkat 

pengembangan seni dan 

budaya

% 42,26 1 Program Pengelolaan 

Kekayaan dan keragaman 

Budaya

1 Pelestarian dan aktualisasi 

adat budaya daerah

     210,760,000 

2 Festival budaya meratus        65,072,500 

3 Festival olahraga 

tradisional dan permainan 

rakyat

     164,232,500 

KEPALA SEKSI  KESENIAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

SKPD DINAS PENDIDIKAN

ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IVI)

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN



Pembina Penata

NIP 19700518 199903 1 006 NIP 19610401 198211 2 002

SRI WYONO, SS FAUZIAH



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  

Pendidikan 

1 Persentase PAUD 

Formal berakreditasi 

A

% 57 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan Anak 

Usia Dini

1 Penambahan ruang kelas 

sekolah

      177,500,000 

   2 Pembangunan gedung 

sekolah

      188,200,000 

2 Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Masyarakat

1 Rehabilitasi sedang/berat 

ruang kelas sekolah

      124,000,000 

 2 Pengadaan mebeluer sekolah         40,530,000 

3 Pengadaan alat praktik dan 

peraga siswa

        99,950,000 

   

NIP 19670907 198804 1 001 NIP 19750417 200701 2 010

PIHAK PERTAMA

H.ZAINAL ABIDIN, M.Pd Hj PAHRINA DIATI, S.Sos

Pembina Penata Tk I

KEPALA BIDANG PAUD DAN DIKMAS, KASI SARANA PRASARANA PAUD DAN DIKMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  

Pendidikan 

1 Persentase PAUD 

Formal berakreditasi 

A

% 57 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan Anak 

Usia Dini

     

2 Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan Anak 

Usia Dini

1 Pembinaan minat bakat dan 

kreativitas siswa  

        36,635,000 

Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Masyarakat

 Program Peningkatan 

Mutu  Pendidikan 

Masyarakat

1 Penyelenggaraan paket C 

setara SMU

      649,590,000 

 2 Penyelenggaraan paket B 

setara SMP

      952,310,000 

3 Penyelenggaraan lembaga non 

formal

      121,875,000 

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PAUD DAN DIKMAS, KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN PAUD DAN DIKMAS

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

SKPD DINAS PENDIDIKAN



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  

Pendidikan 

1 Persentase PAUD 

Formal berakreditasi 

A

% 57 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan Anak 

Usia Dini

     

2 Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Masyarakat

1 Bimbingan teknis pendidikan 

keluarga

        61,975,000 

2 Sosialisasi akreditasi lembaga 

PAUD dan DIKMAS

        16,135,000 

3 Pelatihan kompetensi tenaga 

pendidik

      149,354,000 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

H.ZAINAL ABIDIN, M.Pd BASERAH, M.Pd

Pembina Pembina

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP 19670907 198804 1 001 NIP 19660101 198903 2 031

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET



NIP 19670907 198804 1 001 NIP 19641215 198601 2 005

KEPALA BIDANG PAUD DAN DIKMAS, KASI MANAJEMEN TENAGA PENDIDIK

DAN KEPENDIDIKAN PAUD DAN DIKMAS

H.ZAINAL ABIDIN, M.Pd Hj JASMAH, S.Sos

Pembina Penata Tk I



 



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan Mutu 

Layanan  Pendidikan 

1. Harapan lama sekolah % 12.7 1 Program Peningkatan Akses 

Pendidikan Sekolah Dasar

     

Program Peningkatan Mutu 

Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pembinaan kelembagaan dan 

manajemen sekolah dengan 

penerapan manajemen berbasis 

sekolah (MBS) disatuan pendidikan 

dasar

     4,095,000,000 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

H.SYAMSUDDIN NOOR RUSMIATI

Pembina Penata Muda Tk I

NIP 19650404 198503 1 011 NIP 19660323 198803 2 015

KASI MANAJEMEN SEKOLAH, TENAGA PENDIDIK PENGADMINISTRASIAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DAN KEPENDIDIKAN SD  

 



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan Mutu 

Layanan  Pendidikan 

1. Harapan lama sekolah % 12.7 1 Program Peningkatan Akses 

Pendidikan Sekolah Dasar

     

Program Peningkatan Mutu 

Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pembinaan kelembagaan dan 

manajemen sekolah dengan 

penerapan manajemen berbasis 

sekolah (MBS) disatuan pendidikan 

dasar

     4,095,000,000 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan Mutu 

Layanan  Pendidikan 

1. Harapan lama sekolah % 12.7 1 Program Peningkatan Akses 

Pendidikan Sekolah Dasar

     

ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN

H.SYAMSUDDIN NOOR BASERI

Pembina Penata 

NIP 19650404 198503 1 011 NIP 19680904 198903 1 005

KASI MANAJEMEN SEKOLAH, TENAGA PENDIDIK PENGELOLA PENGEMBANGAN MANAJEMEN SEKOLAH

DAN KEPENDIDIKAN SD  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS

3

INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN



Program Peningkatan Mutu 

Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pembinaan kelembagaan dan 

manajemen sekolah dengan 

penerapan manajemen berbasis 

sekolah (MBS) disatuan pendidikan 

dasar

     4,095,000,000 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan Mutu 

Layanan  Pendidikan 

1. Harapan lama sekolah % 12.7 1 Program Peningkatan Akses 

Pendidikan Sekolah Dasar

     

Program Peningkatan Mutu 

Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pembinaan kelembagaan dan 

manajemen sekolah dengan 

penerapan manajemen berbasis 

sekolah (MBS) disatuan pendidikan 

dasar

     4,095,000,000 

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H.SYAMSUDDIN NOOR MUHAMMAD REZANY, A.Md

Pembina Pengatur Tk  I

NIP 19650404 198503 1 011 NIP 19870123 201001 1 004

KASI MANAJEMEN SEKOLAH, TENAGA PENDIDIK PENGELOLA PENGEMBANGAN MANAJEMEN SEKOLAH

DAN KEPENDIDIKAN SD {SERTIFIKASI}

 

ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan Mutu 

Layanan  Pendidikan 

1. Harapan lama sekolah % 12.7 Program Peningkatan Akses 

Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pembangunan taman, lapangan 

upacara dan fasilitas parkir

       764,450,000 

Program Peningkatan Mutu 

Pendidikan Sekolah Dasar

2 Pembangunan ruang ibadah        324,800,000 

3 Pembangunan perpustakaan 

sekolah

       197,350,000 

4 Pembangunan sarana air bersih dan 

sanitasi

       249,900,000 

5 Pengadaan mebeluer sekolah        200,610,000 

6 Pembangunan pagar sekolah        372,950,000 

7 Rehabilitasi sedang/berat ruang 

kelas sekolah

       771,300,000 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN

KASI SARANA PRASARANA SD PENGELOLA SARANA PRASARANA PENDIDIKAN DASAR

ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H.SYAMSUDDIN NOOR NOVIE ASNIMAULIDDA, S.Pd

Pembina Penata Muda TK I

NIP 19650404 198503 1 011 NIP 19871028 201001 2 012

KASI MANAJEMEN SEKOLAH, TENAGA PENDIDIK PENGELOLA PENGEMBANGAN MANAJEMEN SEKOLAH

DAN KEPENDIDIKAN SD {DATA}

 



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan Mutu 

Layanan  Pendidikan 

1. Harapan lama sekolah % 12.7 Program Peningkatan Akses 

Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pembangunan taman, lapangan 

upacara dan fasilitas parkir

       764,450,000 

Program Peningkatan Mutu 

Pendidikan Sekolah Dasar

2 Pembangunan ruang ibadah        324,800,000 

3 Pembangunan perpustakaan 

sekolah

       197,350,000 

4 Pembangunan sarana air bersih dan 

sanitasi

       249,900,000 

5 Pengadaan mebeluer sekolah        200,610,000 

6 Pembangunan pagar sekolah        372,950,000 

7 Rehabilitasi sedang/berat ruang 

kelas sekolah

       771,300,000 

SURYA NORMAN, S.Sos INSAN ANSYARI, S.Sos

Penata Pengatur

NIP 19760731 199703 1 003 NIP 19720104 200604 1 015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS  (ESELON IV)

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

Penata Penata

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI SARANA PRASARANA SD PENGADMINISTRASIAN SARANA DAN PRASARANA

SURYA NORMAN, S.Sos ADY FARHAN

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan Mutu 

Layanan  Pendidikan 

1. Harapan lama sekolah % 12.7 Program Peningkatan Akses 

Pendidikan Sekolah Dasar

     

Program Peningkatan Mutu 

Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pembinaan minat bakat dan 

kreativitas siswa SD

       408,477,100 

2 Pelaksanaan ujian sekolah SD        424,737,500 

NIP 19760731 199703 1 003 NIP 19661006 198608 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT  PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN

KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD PENGELOLA KURIKULUM

FAISAL RAHMAN, S.Pd ALPSYAH NOOR, S.Pd

Penata Muda Tk I Penata 

ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

NIP 19860312 200904 1 006 NIP 19750906 200012 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT  PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan Mutu 

Layanan  Pendidikan 

1. Harapan lama sekolah % 12.7 Program Peningkatan Akses 

Pendidikan Sekolah Dasar

     

Program Peningkatan Mutu 

Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pembinaan minat bakat dan 

kreativitas siswa SD

       408,477,100 

2 Pelaksanaan ujian sekolah SD        424,737,500 

3

 Kandangan,    Januari   2019 

Penata Muda Tk I Penata  Muda Tk  I

NIP 19860312 200904 1 006 NIP 19761117 200604 2 006

DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD PENGELOLA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

FAISAL RAHMAN, S.Pd ERNY  SUSANTI, S.Pd





 



 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  Pendidikan 

1. Rata-rata lama sekolah % 8.00 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

 -  - 

 Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

1 Pembangunan ruang ibadah       322,900,000 

2 Pengadaan mebeluer sekolah       200,190,000 

3 Pembangunan taman, lapangan upacara dan 

fasilitas parkir

      614,750,000 

6 Pembangunan laboratorium dan ruang 

pratikum sekolah

      217,750,000 

7 Rehabilitasi ruang kelas sekolah       889,102,000 

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP 19650404 198503 1 011 NIP 19640223 198503 1 006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN

KASI SARANA PRASARANA SMP PENGELOLA SARANA PRASARANA PENDIDIKAN SMP

ISMAIL, S.Pd UNTUNG HARYADI

Pembina TK  I Pembina TK  I

ANGGARAN

3



 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  Pendidikan 

1. Rata-rata lama sekolah % 8.00 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

 -  - 

 Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

1 Pembangunan ruang ibadah       322,900,000 

2 Pengadaan mebeluer sekolah       200,190,000 

3 Pembangunan taman, lapangan upacara dan 

fasilitas parkir

      614,750,000 

6 Pembangunan laboratorium dan ruang 

pratikum sekolah

      217,750,000 

7 Rehabilitasi ruang kelas sekolah       889,102,000 

 

1 2 4 5 6 7 83

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Pembina TK  I Pengatur Muda TK  I

NIP 19650404 198503 1 011 NIP 19861018 201001 1 006

PENDIDIKAN MENENGAH

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI SARANA PRASARANA SMP PENGADMINISTRASIAN SARANA PRASARANA

ISMAIL, S.Pd HERMANSYAH

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET



1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  Pendidikan 

1. Rata-rata lama sekolah % 8.00 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

 -  - 

Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

1 Pembinaan minat bakat dan kreativitas siswa 

SMP

      234,025,000 

 2 Pelaksanaan ujian Sekolah/UN       598,679,000 

 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  Pendidikan 

1. Rata-rata lama sekolah % 8.00 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

 -  - 

Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

1 Pembinaan minat bakat dan kreativitas siswa 

SMP

      234,025,000 

 2 Pelaksanaan ujian Sekolah/UN       598,679,000 

ZAINUDDIN, S.Pd Hj MILAWATI, S.Sos

Pembina TK  I Penata

NIP  19660712 198803 1 022 NIP 19691010 199203 2 014

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP PENGELOLA KURIKULUM

 

KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP PENGELOLA DATA PENDIDIKAN DAN EVALUASI

ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN



 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  Pendidikan 

1. Rata-rata lama sekolah % 8.00 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

 -  - 

Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

1 Pembinaan minat bakat dan kreativitas siswa 

SMP

      234,025,000 

 2 Pelaksanaan ujian Sekolah/UN       598,679,000 

 

SEKOLAH MENENGAH

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Pembina TK  I Penata

NIP  19660712 198803 1 022 NIP 19670208 199002 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

ZAINUDDIN, S.Pd PAHLINAH

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

NIP  19660712 198803 1 022 NIP 1919760906 200501 2 010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET

ZAINUDDIN, S.Pd EKA SRI WAHYUNI, S.Pd

Pembina TK  I Penata

 



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  Pendidikan 

1. Rata-rata lama sekolah % 8.00 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

 -  - 

Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

     

 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  Pendidikan 

1. Rata-rata lama sekolah % 8.00 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

 -  - 

Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

     

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI MANAJEMEN SEKOLAH, PENDIDIK PENGELOLA PENGEMBANGAN MANAJEMEN SMP

DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SMP {SERTIFIKASI}

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

 Pembina TK  I

KASI MANAJEMEN SEKOLAH, PENDIDIK PENGELOLA PENGEMBANGAN MANAJEMEN SMP

  

 Drs AKHMAD ARSELAN

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SMP {BOS}

NIP  19651005 199512 1 004



 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya  Akses dan 

Mutu Layanan  Pendidikan 

1. Rata-rata lama sekolah % 8.00 1 Program Peningkatan 

Akses Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

 -  - 

Program Peningkatan 

Mutu Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama

     

  

 MAYDEWI LESMINA, S.Pd

 Penata

NIP  19790508 200604 2 007

3

 Kandangan,    Januari   2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI MANAJEMEN SEKOLAH, PENDIDIK PENGELOLA PENGEMBANGAN MANAJEMEN SMP

DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SMP {DATA}

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

  

 RIKA FARIATI, S.Pd

  

NIP  19770322 200501 2 009



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkatoran

1 Penyediaan jasa dan administrasi 

kantor

         142,785,630 

     2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik

         336,900,000 

 3 Penyebarluaran informasi tugas 

pokok dan fungsi SKPD

           19,000,000 

4 Penyediaan makanan dan minuman            72,830,000 

5 Kegiatan penyediaan jasa tenaga 

administrasi/teknis lainnya

      3,915,450,000 

6 Rapat-rapat koordinasi, konsultasi 

dan lapangan

      1,589,771,500 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

1 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

           89,325,000 

2 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

         519,500,000 

3 Pemeliharaan peralalatan dan 

perlengkapan kantor

           21,500,000 

4 Program Peningkatan Pelayanan 

Kinerja Perangkat Daerah

1 Pembinaan dewan pendidikan            22,392,000 

2 Seleksi pendidik dan tenaga 

kependidikan berprestasi

         433,370,000 

3 Peringatan hari guru            77,400,000 

4 Peningkatan kapasitas SDM kepala 

sekolah

           58,350,000 

ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari 2019 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN



 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkatoran

1 Penyediaan jasa dan administrasi 

kantor

         142,785,630 

     2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik

         336,900,000 

 3 Penyebarluaran informasi tugas 

pokok dan fungsi SKPD

           19,000,000 

4 Penyediaan makanan dan minuman            72,830,000 

5 Kegiatan penyediaan jasa tenaga 

administrasi/teknis lainnya

      3,915,450,000 

6 Rapat-rapat koordinasi, konsultasi 

dan lapangan

      1,589,771,500 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

1 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

           89,325,000 

2 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

         519,500,000 

3 Pemeliharaan peralalatan dan 

perlengkapan kantor

           21,500,000 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

NIP 19780106 200904 2 001 NIP 19621008 198103 1 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASIAN UMUM

OMA ERA MA'MOON, M.Pd ISYA ANSHARI

Penata Penata Muda Tk  I

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



4 Program Peningkatan Pelayanan 

Kinerja Perangkat Daerah

1 Pembinaan dewan pendidikan            22,392,000 

2 Seleksi pendidik dan tenaga 

kependidikan berprestasi

         433,370,000 

3 Peringatan hari guru            77,400,000 

4 Peningkatan kapasitas SDM kepala 

sekolah

           58,350,000 

 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkatoran

1 Penyediaan jasa dan administrasi 

kantor

         142,785,630 

     2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik

         336,900,000 

 3 Penyebarluaran informasi tugas 

pokok dan fungsi SKPD

           19,000,000 

4 Penyediaan makanan dan minuman            72,830,000 

3

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Penata Penata Muda Tk  I

NIP 19780106 200904 2 001 NIP 19611103 198103 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASIAN UMUM

OMA ERA MA'MOON, M.Pd ZULKIFLI

 Kandangan,    Januari 2019 



5 Kegiatan penyediaan jasa tenaga 

administrasi/teknis lainnya

      3,915,450,000 

6 Rapat-rapat koordinasi, konsultasi 

dan lapangan

      1,589,771,500 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

1 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

           89,325,000 

2 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

         519,500,000 

3 Pemeliharaan peralalatan dan 

perlengkapan kantor

           21,500,000 

4 Program Peningkatan Pelayanan 

Kinerja Perangkat Daerah

1 Pembinaan dewan pendidikan            22,392,000 

2 Seleksi pendidik dan tenaga 

kependidikan berprestasi

         433,370,000 

3 Peringatan hari guru            77,400,000 

4 Peningkatan kapasitas SDM kepala 

sekolah

           58,350,000 

 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

NIP 19780106 200904 2 001 NIP 19841124 200904 2 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

OMA ERA MA'MOON, M.Pd YANTI, S.Si

Penata Penata

 Kandangan,    Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkatoran

1 Penyediaan jasa dan administrasi 

kantor

         142,785,630 

     2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik

         336,900,000 

 3 Penyebarluaran informasi tugas 

pokok dan fungsi SKPD

           19,000,000 

4 Penyediaan makanan dan minuman            72,830,000 

5 Kegiatan penyediaan jasa tenaga 

administrasi/teknis lainnya

      3,915,450,000 

6 Rapat-rapat koordinasi, konsultasi 

dan lapangan

      1,589,771,500 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

1 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

           89,325,000 

2 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

         519,500,000 

3 Pemeliharaan peralalatan dan 

perlengkapan kantor

           21,500,000 

4 Program Peningkatan Pelayanan 

Kinerja Perangkat Daerah

1 Pembinaan dewan pendidikan            22,392,000 

2 Seleksi pendidik dan tenaga 

kependidikan berprestasi

         433,370,000 

3 Peringatan hari guru            77,400,000 

4 Peningkatan kapasitas SDM kepala 

sekolah

           58,350,000 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

3

 Kandangan,    Januari 2019 



 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkatoran

1 Penyediaan jasa dan administrasi 

kantor

         142,785,630 

     2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik

         336,900,000 

 3 Penyebarluaran informasi tugas 

pokok dan fungsi SKPD

           19,000,000 

4 Penyediaan makanan dan minuman            72,830,000 

5 Kegiatan penyediaan jasa tenaga 

administrasi/teknis lainnya

      3,915,450,000 

6 Rapat-rapat koordinasi, konsultasi 

dan lapangan

      1,589,771,500 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

1 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

           89,325,000 

2 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

         519,500,000 

3 Pemeliharaan peralalatan dan 

perlengkapan kantor

           21,500,000 

3

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Penata Penata

NIP 19780106 200904 2 001 NIP 19660110 198703 2 015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

OMA ERA MA'MOON, M.Pd RAHRIANI DEWI, S.IP



4 Program Peningkatan Pelayanan 

Kinerja Perangkat Daerah

1 Pembinaan dewan pendidikan            22,392,000 

2 Seleksi pendidik dan tenaga 

kependidikan berprestasi

         433,370,000 

3 Peringatan hari guru            77,400,000 

4 Peningkatan kapasitas SDM kepala 

sekolah

           58,350,000 

 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkatoran

1 Penyediaan jasa dan administrasi 

kantor

         142,785,630 

     2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik

         336,900,000 

 3 Penyebarluaran informasi tugas 

pokok dan fungsi SKPD

           19,000,000 

4 Penyediaan makanan dan minuman            72,830,000 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

NIP 19780106 200904 2 001 NIP 19780508 200904 1 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

OMA ERA MA'MOON, M.Pd M.SARBINI, S.Pd

Penata Penata

 Kandangan,    Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



5 Kegiatan penyediaan jasa tenaga 

administrasi/teknis lainnya

      3,915,450,000 

6 Rapat-rapat koordinasi, konsultasi 

dan lapangan

      1,589,771,500 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

1 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

           89,325,000 

2 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

         519,500,000 

3 Pemeliharaan peralalatan dan 

perlengkapan kantor

           21,500,000 

4 Program Peningkatan Pelayanan 

Kinerja Perangkat Daerah

1 Pembinaan dewan pendidikan            22,392,000 

2 Seleksi pendidik dan tenaga 

kependidikan berprestasi

         433,370,000 

3 Peringatan hari guru            77,400,000 

4 Peningkatan kapasitas SDM kepala 

sekolah

           58,350,000 

 

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Penata Penata Muda Tk  I

NIP 19780106 200904 2 001 NIP 19621011 198903 2 006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

OMA ERA MA'MOON, M.Pd Hj SARIATI

 Kandangan,    Januari 2019 



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkatoran

1 Penyediaan jasa dan administrasi 

kantor

         142,785,630 

     2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik

         336,900,000 

 3 Penyebarluaran informasi tugas 

pokok dan fungsi SKPD

           19,000,000 

4 Penyediaan makanan dan minuman            72,830,000 

5 Kegiatan penyediaan jasa tenaga 

administrasi/teknis lainnya

      3,915,450,000 

6 Rapat-rapat koordinasi, konsultasi 

dan lapangan

      1,589,771,500 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

1 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

           89,325,000 

2 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

         519,500,000 

3 Pemeliharaan peralalatan dan 

perlengkapan kantor

           21,500,000 

4 Program Peningkatan Pelayanan 

Kinerja Perangkat Daerah

1 Pembinaan dewan pendidikan            22,392,000 

2 Seleksi pendidik dan tenaga 

kependidikan berprestasi

         433,370,000 

3 Peringatan hari guru            77,400,000 

4 Peningkatan kapasitas SDM kepala 

sekolah

           58,350,000 

3

 Kandangan,    Januari 2019 

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN



 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen keuangan              4,425,000 

1 2 4 5 6 7 83

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Penata Pembina

NIP 19791215 200901 2 002 NIP 19680330 199003 2 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

DEASY MULYANTI, SE HADIJAH, M.Pd

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari 2019 

NIP 19780106 200904 2 001 NIP 19770515 200901 1 003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

OMA ERA MA'MOON, M.Pd KAWIANTO, S.Sos

Penata Penata Muda 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen keuangan              4,425,000 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen keuangan              4,425,000 

Penata Penata Muda Tk I

NIP 19791215 200901 2 002 NIP 19620808 198403 2 021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

DEASY MULYANTI, SE ST ARBAINAH

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari 2019 

NIP 19791215 200901 2 002 NIP 19680607 198903 2 012

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

KASUBBAG KEUANGAN PENGELOLA GAJI

DEASY MULYANTI, SE Hj RUSLINAWATI, S.Sos

Penata Penata

 Kandangan,    Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen keuangan              4,425,000 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen keuangan              4,425,000 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASIAN KKEUANGAN

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari 2019 

NIP 19791215 200901 2 002 NIP 19610503 198903 1 009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

KASUBBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

DEASY MULYANTI, SE HUSAINI

Penata Penata Muda Tk I

3

 Kandangan,    Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen keuangan              4,425,000 

1 2 4 5 6 7 8

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

NIP 19791215 200901 2 002 NIP 19810623 200701 2 010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

KASUBBAG KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

DEASY MULYANTI, SE MARIATUL KIPTIAH, S.Sos

Penata Pengatur

3

 Kandangan,    Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Penata Pengatur

NIP 19791215 200901 2 002 NIP 19650408 198608 1 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

DEASY MULYANTI, SE BAHRANI



1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen keuangan              4,425,000 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen keuangan              4,425,000 

NIP 19791215 200901 2 002 NIP 19800507 201001 1 004

KASUBBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DEASY MULYANTI, SE TARMIJI

Penata Pengatur Muda Tk  I

3

 Kandangan,    Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Penata Pengatur Muda Tk  I

NIP 19791215 200901 2 002 NIP 19810405 200901 1 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG KEUANGAN BENDAHARA

DEASY MULYANTI, SE HARIAN NOOR

 Kandangan,    Januari 2019 



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen AKIP              4,425,000 

1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen AKIP              4,425,000 

3

 Kandangan,    Januari 2019 

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Penata Penata Muda Tk I

NIP 19720916 199203 2 009 NIP 19740725 200312 1 006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG PERENCANAAN PENYUSUN OROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

MURDIANTI RUDI ALPIANSYAH, A.Md

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari 2019 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET



1 2 4 5 6 7 8

1. Meningkatnya akuntabilitas 

instansi pemerintah dan 

kualitas pelayanan publik

1. Predikat AKIP Nilai BB 1 Program Peningkatan 

Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan dokumen AKIP              4,425,000 

Penata Penata Muda  Tk I

NIP 19720916 199203 2 009 NIP 19651230 198803 1 010

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG PERENCANAAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

MURDIANTI HAMSI

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

3

 Kandangan,    Januari 2019 

NIP 19720916 199203 2 009 NIP 19640318 198903 2 006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA

SKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SATUAN TARGET

KASUBBAG PERENCANAAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

MURDIANTI Dra Hj MAIMUNAH, M.Pd

Penata Pembina Tingkat  I

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DEDDY HERRI YADI, SE 

Jabatan : Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Hj. JASMAH, S,Sos 

Jabatan : Kasi Manajemen Sekolah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Manajemen Sekolah, 

 

 
 

 

Hj. JASMAH, S.Sos 

Penata Tingkat I 
NIP. 19641215 198601 2 005 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Pengembangan 

Manajemen Sekolah, 

 
 

 
     DEDDY HERRI YADI, SE 
            Penata Muda 

   NIP 19741128 201212 1 002 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
   

 



   

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : WAHYUNI DARMAWATI, S.Pd 

Jabatan : Pengelola Kurikulum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : BASERAH, M.Pd 

Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian PAUD Dan DIKMAS 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,   Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum dan Penilaian 

PAUD Dan DIKMAS, 
 

 
 

BASERAH, M. Pd 

Pembina 
NIP. 19660101 198903 2 031 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Kurikulum 

 

 
 

 
 WAHYUNI DARMAWATI, S.Pd 
            Penata Muda Tk I 

NIP 19701014 200701 2 010 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : HANIAH, S.IP 
Jabatan : Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : Hj. JASMAH, S,Sos 

Jabatan : Kasi Manajemen Sekolah 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 

Kasi Manajemen Sekolah, 
 

 
 
 

 
Hj. JASMAH, S.Sos 

Penata Tingkat I  
NIP. 19641215 198601 2 005 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 Pihak Pertama 

Pengadministrasi Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan, 

 
 
 

 
HANIAH, S. IP 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19650106 198703 2 009 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : RUSMINAH 
Jabatan : Pengelola  Sarana dan Prasarana Pendidikan Non Formal 

dan In Formal 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : Hj. PAHRINA DIATI, S.Sos 
Jabatan : Kasi Sapras PAUD DAN DIKMAS 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Sapras PAUD Dan DIKMAS, 

 
 

 
 
 

Hj. PAHRINA DIATI, S.Sos 
Penata Tk I 

NIP. 19750417 200701 2 010 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola  Sarana dan 

Prasarana Pendidikan Non 
Formal dan In Formal, 

 
 
 

  RUSMINAH 
Penata Muda 

 NIP.19640113 198601 2 004 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Hj. RUSNIAH, SP 

Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana PAUD 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Hj. PAHRINA DIATI, S.Sos 
Jabatan : Kasi Sapras PAUD DAN DIKMAS 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Sapras PAUD Dan DIKMAS, 

 
 
 

 
Hj. PAHRINA DIATI, S.Sos 

Penata Tk I 
NIP. 19750417 200701 2 010 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Srana Prasarana 

PAUD, 
 
 

 
  Hj. RUSNIAH, SP 

  Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 19720214 200901 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : H A M S I 

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : MURDIANTI 
Jabatan : Kasubbag Perencanaan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Perencanaan, 

 
 
 

 
MURDIANTI 

PenataTingkat I 
NIP. 19720916 199203 2 009 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Bahan Perencanaan, 

 
 
 

 
 HAMSI 

  Penata Muda  
  NIP. 19651230 198803 1 010 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : RUDI ALFIANSYAH, A.Md 
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : MURDIANTI 
Jabatan : Kasubbag Perencanaan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Perencanaan, 

 

 
 

 
 

MURDIANTI 

PenataTingkat I 
NIP. 19720916 199203 2 009 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 Pihak Pertama 
Penyusun Program Anggaran 

dan Pelaporan, 

 
 

 
 

  RUDI ALFIANSYAH, A.Md 

  Penata Muda Tk I 
  NIP. 19740725 200312 1 006 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Dra. Hj. MAIMUNAH 

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : MURDIANTI 
Jabatan : Kasubbag Perencanaan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Perencanaan, 

 
 
 

 
MURDIANTI 

PenataTingkat I 
NIP. 19720916 199203 2 009 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 Pihak Pertama 
Penyusun Program Anggaran 

dan Pelaporan, 
 
 

 
  Dra. Hj. MAIMUNAH 

  Pembina Tingkat I 
  NIP. 19640318 198903 2 006 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ISA ANSHARI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : OMA ERA MA’MOON, M. Pd 
Jabatan : Kasubbag Umpeg 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Umpeg, 

 
 
 

OMA ERA MA’MOON, M. Pd 
Penata 

NIP. 19780106 200904 2 001 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Umum, 

 
 
 

ISYA ANSHARI 
  Penata Muda Tingkat I       

NIP. 19621008 198103 1 004 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : YANTI, S.Si 

Jabatan : Pengelola  Kepegawaian 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : OMA ERA MA’MOON, M. Pd 
Jabatan : Kasubbag Umpeg 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Umpeg, 

 
 
 

 
OMA ERA MA’MOON, M. Pd 

Penata 
NIP. 19780106 200904 2 001 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola  Kepegawaian, 

 
 
 

 
   Y A N T I, S.Si 

  Penata Muda Tingkat I  
 NIP. 19841124 200904 2 005 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : M.SARBINI, S.Pd 

Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Kantor 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : OMA ERA MA’MOON, M. Pd 
Jabatan : Kasubbag Umpeg 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Umpeg, 

 
 
 

 
OMA ERA MA’MOON, M. Pd 

Penata 
NIP. 19780106 200904 2 001 

 

 
 

 
 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Sarana Prasarana 

Kantor 
 
 

 
 M.SARBINI, S.Pd 

  Penata  
  NIP. 197805082009041 005 

 

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : RAHRIANI DEWI, S. IP 

Jabatan : Pengelola Kepegawaian 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : OMA ERA MA’MOON, M. Pd 
Jabatan : Kasubbag Umpeg 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Umpeg, 

 
 

 
 
OMA ERA MA’MOON, M. Pd 

Penata 
NIP. 19780106 200904 2 001 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola  Kepegawaian, 

 
 

 
  

         RAHRIANI DEWI, S. IP 
   Penata Muda Tingkat I  

 NIP. 19660110 198703 2 015 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ZULKIFLI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : OMA ERA MA’MOON, M. Pd 
Jabatan : Kasubbag Umpeg 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Umpeg, 

 
 
 

 
OMA ERA MA’MOON, M. Pd 

Penata 
NIP. 19780106 200904 2 001 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Umum, 

 
 
 

  

                 ZULKIFLI 
  Penata Muda Tingkat I  

NIP. 19611103 198103 1 002 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : KAWIANTO, S.Sos 

Jabatan : Pengelola  Kepegawaian 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : OMA ERA MA’MOON, M. Pd 
Jabatan : Kasubbag Umpeg 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Umpeg, 

 
 
 

 
OMA ERA MA’MOON, M. Pd 

Penata 
NIP. 19780106 200904 2 001 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Kepegawaian, 

 
 
 

  

          KAWIANTO, S.Sos 
  Pengatur Muda Tingkat I 

  NIP. 19770315 200901 1 003  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Hj. SARIYATI 

Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Kantor 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : MURDIANTI 
Jabatan : Kasubbag Perencanaan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Perencanaan, 

 
 
 

 
M U R D I A N T I 

PenataTingkat I 
NIP. 19720916 199203 2 009 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Sarana Prasarana 

Kantor, 
 
 

 
 Hj. SARIYATI 

  Penata Tingkat I 
 NIP. 19621011 198903 2 006  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : BAHRANI 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Deasy Mulianti, SE 
Jabatan : Kasubbag Keuangan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Keuangan, 

 
 
 

 
Deasy Mulyanti, SE 

Penata 
NIP. 19791215200901 2 002 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Keuangan, 

 
 
 

 
 BAHRANI 

  Pengatur Muda Tingkat I 
 NIP. 19621011 198903 2 006  

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : HARIAN NOOR 

Jabatan : BENDAHARA  
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DEASY MULYANTI, SE 
Jabatan : Kasubbag Keuangan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Keuangan, 

 
 
 

 
DEASY MULYANTI, SE 

Penata 
NIP. 19791215 200901 2 002 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Pihak Pertama 
Bendahara, 

 
 
 

 
 HARIAN NOOR 

  Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19810405 200901 1 004 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : HUSAINI 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DEASY MULYANTI, SE 
Jabatan : Kasubbag Keuangan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Keuangan, 

 
 
 

 
DEASY MULYANTI, SE 

Penata 
NIP. 19791215 200901 2 002 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Keuangan, 

 
 
 

 
  HUSAINI 

     Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 19610103 198903 1 009  

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Hj. RUSLINAWATI, S.Sos 

Jabatan : Pengelola Gaji 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DEASY MULYANTI, SE 
Jabatan : Kasubbag Keuangan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Keuangan, 

 
 
 

 
DEASY MULYANTI, SE 

Penata 
NIP. 19791215 200901 2 002 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Gaji, 

 
 
 

 
   Hj. RUSLINAWATI, S.Sos 

                   Penata  
NIP. 19680607 198903 2 012  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : SITI ARBAINAH 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DEASY MULYANTI, SE 
Jabatan : Kasubbag Keuangan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Keuangan, 

 
 
 

 
DEASY MULYANTI, SE 

Penata 
NIP. 19791215 200901 2 002 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Keuangan, 

 
 
 

 
 SITI ARBAINAH 

          Penata Muda Tingkat I 
  NIP. 19620808 198403 2 021  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : TARMIJI 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DEASY MULYANTI, SE 
Jabatan : Kasubbag Keuangan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Keuangan, 

 
 
 

 
DEASY MULYANTI, SE 

Penata 
NIP. 19791215 200901 2 002 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Keuangan, 

 
 
 

 
               TARMIJI 

     Pengatur Muda Tingkat I 
  NIP. 19800507 201001 1 004 

 

 
 
 
 
 
 

 

   
 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : HADIJAH, M. Pd 

Jabatan : Pengelola Keuangan 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DEASY MULYANTI, SE 
Jabatan : Kasubbag Keuangan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasubbag Keuangan, 

 
 

 
 

DEASY MULYANTI, SE 

Penata 
NIP. 19791215 200901 2 002 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Keuangan, 

 
 

 
 

  HADIJAH, M. Pd 

                   Pembina 
NIP. 19680320 199003 2 007 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : MARIATUL KIPTIAH, S.Sos 
Jabatan : Pengelola Keuangan 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : DEASY MULYANTI, SE 

Jabatan : Kasubbag Keuangan 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 

Kasubbag Keuangan, 
 

 

 
 

DEASY MULYANTI, SE 
Penata 

NIP. 19791215 200901 2 002 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 

Pengelola Keuangan, 
 
 

 
 

    MARIATUL KIPTIAH, S.Sos 
                   Pengatur 
  NIP. 19810623 200701 2 010 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ADY FARHAN 

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasaraaa Pendidikan SD 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : SURYA NORMAN, S.Sos 
Jabatan : Kasi Sarana Dan Prasarana SD 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Sarana & Prasarana SD, 

 
 
 

 
SURYA NORMAN, S.Sos 

PenataMuda Tingkat I 
NIP. 19760731 199703 1 003 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Sarana dan 

Prasarana SD, 
 
 

 

  ADY FARHAN 
                    Penata 
 NIP. 19661006 198608 1 002 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : INSAN ANSYARI, S.Sos 

Jabatan : Pengelola Sarana dan prasarana Pendidikan Dasar 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : SURYA NORMAN, S.Sos 
Jabatan : Kasi Sarana & Prasarana SD 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Sarana & Prasarana SD, 

 
 
 

 

SURYA NORMAN, S.Sos 

PenataMuda Tingkat I 
NIP. 19760731 199703 1 003 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Sarana Prasarana 

Pendidikan Dasar, 
 
 

 

    INSAN ANSYARI, S.Sos 
                Pengatur 
  NIP. 19720104 200604 1 015 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : MUHAMMAD RIZANY, A.Md 

Jabatan : Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : H. SYAMSUDDIN NOOR, S. Pd 
Jabatan : Kasi Manajemen Sekolah dan Tendik 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Manajemen Sekolah Dan 

Tendik, 
 

 

 
H. SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd 

Pembina 
NIP. 19650404 198503 1 011 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Pengembangan 

Manajemen Sekolah 
 

 

 

        MUHAMMAD RIZANY, A.Md 
               Pengatur Tinggat I 
    NIP. 19720104 200604 1 015 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : BASERI 

Jabatan : Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : H. SYAMSUDDIN NOOR, S. Pd 
Jabatan : Kasi Manajemen Sekolah dan Tendik 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Manajemen Sekolah Dan 

Tendik, 
 

 

 
H. SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd 

Pembina 
NIP. 19650404 198503 1 011 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Pengembangan 

Manajemen Sekolah, 
 
 

 

 B A S E R I 
                   Penata 
NIP. 19680904 198903 1 005 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : RUSMIATI 

Jabatan : Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : H. SYAMSUDDIN NOOR, S. Pd 
Jabatan : Kasi Manajemen Sekolah dan Tendik 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Manajemen Sekolah Dan 

Tendik, 
 

 

 
H. SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd 

Pembina 
NIP. 19650404 198503 1 011 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan, 
 
 

 

 RUSMIATI 
                   Penata 
 NIP. 19680904 198903 1 005 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ALPISYAH NOOR, S. Pd 

Jabatan : Pengelola Kurikulum 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : FAISAL RAHMAN, S. Pd 
Jabatan : Kasi Kurikulum SD 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 
 
 

FAISAL RAHMAN, S.Pd 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19860312 200904 1 006 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Kurikulum, 

 
 

 

 ALPISYAH NOOR, S. Pd 

                   Penata 
NIP. 19750906 200012 2 002 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : ERNY SUSANTI, S. Pd 
Jabatan : Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan 

Mutu Pendidikan 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : FAISAL RAHMAN, S. Pd 
Jabatan : Kasi Kurikulum SD 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 
 

 
 
 

FAISAL RAHMAN, S.Pd 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19860312 200904 1 006 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Pengembangan 

Pembelajaran dan Penjaminan 
Mutu Pendidikan, 

 
 

 

 ERNY SUSANTI, S. Pd 

        Penata Muda Tingkat I  
NIP. 197601117 200604 2 006 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : NOVIE ASNIE MAULIDA, S.Pd 
Jabatan : Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : H.SYAMSUDDIN NOOR, S. Pd 
Jabatan : Kasi Manajemen Sekolah, Tenaga Pendidik dan 

Kependidikan SD 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Manajemen Sekolah, Tenaga 

Pendidik dan Kependidikan SD, 
 

 
 

 

  H.SYAMSUDDIN NOOR, S. Pd      
                   Pembina 

NIP. 19650404 198503 1 01 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Data Pendidik dan 

Evaluasi , 
 

 
 

  

NOVIE ASNIE MAULIDA, S.Pd 
             Penata Muda  
 NIP. 19660323 198803 2 015 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : PAHLINAH, S.Pd 
Jabatan : Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : ZAINUDDIN, S.Pd 
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum dan Penilaian 

Sekolah Menengah Pertama 

 
 

 
 

ZAINUDDIN, S.Pd 
Pembina 

NIP. 196607012 198803 1 022 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan, 

 
 

 
  

              PAHLINAH, S.Pd 

            Penata Tingkat I 
  NIP. 19660323 198803 2 015 

 

 
 
 
 
 
 

 

   
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Drs AKHMAD ARSELAN 
Jabatan : Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Hj MASLIANI, S.AP 
Jabatan : Kasi Manaj.Sek & Tng Kependidikan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 

 
 

 
Hj.MASLIANI,S.AP 
Penata Tingkat I 

NIP. 196009013 198301 2 002 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Pengembangan 

Manajemen Sekolah, 

 
 

 

 Drs AKHMAD ARSELAN 

                 Pembina 
  NIP. 19660323 198803 2 015 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : MAYDEWI LESMINA, S.Pd 
Jabatan : Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah Menengah 

Pertama 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : Hj MASLIANI, S.AP 
Jabatan : Kasi Manaj.Sek & Tng Kependidikan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 
 

 
 

Hj.MASLIANI,S.AP 
Penata Tingkat I 

NIP. 196009013 198301 2 002 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Analis Pengembangan Karier 

Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan, 

 
 

 MAYDEWI LESMINA, S.Pd 
                   Penata 

   NIP. 19790508200604 2 007 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : RIKA FARIATI, S.Pd 
Jabatan : Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah Menengah 

Pertama 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : Hj MASLIANI, S.AP 
Jabatan : Kasi Manaj.Sek & Tng Kependidikan 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 
 

 
 

Hj.MASLIANI,S.AP 
Penata Tingkat I 

NIP. 196009013 198301 2 002 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Pengembangan 

Manajemen Sekolah 
Menengah Pertama 

 
 

           RIKA FARIATI, S.Pd 

            Penata Tingkat I 
  NIP. 19770322 200501 2 009 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Hj MILAWATI, S.Sos 
Jabatan : Pengelola Kurikulum 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : ZAINUDDIN, S.Pd 
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 

 
 

ZAINUDDIN, S.Pd 
Penata Tingkat I 

NIP. 196009013 198301 2 002 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Kurikulum, 

 

 
 

   Hj MILAWATI, S.Sos 
                  Penata  

   NIP. 19691010199203 2 014 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : EKA SRI WAHYUNI, S.Pd 
Jabatan : Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : ZAINUDDIN, S.Pd 
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 

 
 

 

ZAINUDDIN, S.Pd 

Penata Tingkat I 
NIP. 196009013 198301 2 002 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 Pihak Pertama 
Pengelola Data Pendidikan 

dan Evaluasi, 

 
 

 

  EKA SRI WAHYUNI, S.Pd 

                   Penata  
  NIP. 19760906 200501 2 010 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : HERMANSYAH 
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Pendidikan SMP 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : ISMAIL, S.Pd 
Jabatan : Kasi Sarana Prasarana SMP 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 

 
 

 
ISMAIL, S.Pd 

Penata Tingkat I 

NIP. 19611010 198403 1 014 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengadministrasi Sarana dan 
Prasarana Pendidikan SMP, 

 
 

 

 HERMANSYAH 

     Pengatur Muda Tingkat I 
  NIP. 19861018 201001 1 006 

 
 

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : H UNTUNG HARIADI 
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan SMP 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : ISMAIL, S.Pd 
Jabatan : Kasi Sarana Prasarana SMP 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 

 
 

 

ISMAIL, S.Pd 

Penata Tingkat I 
NIP. 19611010 198403 1 014 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengelola Sarana dan 

Prasarana Pendidikan SMP , 

 
 

 

  H UNTUNG HARIADI 

          Penata  Tingkat I  
  NIP. 19861018 201001 1 006 

 
 
 
 

 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : LATIFAH 
Jabatan : Pengadmin.Kesenian dan Budaya Daerah 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : FAUZIAH 
Jabatan : Kasi Kesenian 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 

penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 

 
 

 

FAUZIAH 

Penata  
NIP. 19610401 1982112 002 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 Pihak Pertama 
Pengadmin.Kesenian dan 

Budaya Daerah, 

 
 

 

 LATIFAH 

                  Penata 
    NIP. 196205021984032 013 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : NOORFADIAH DINIANTY, S.Pd 

Jabatan : Pengelola Adat dan Kesenian 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : FAUZIAH 
Jabatan : Kasi Kesenian 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 
Kasi Kurikulum SD, 

 
 

 
 

FAUZIAH 
Penata  

NIP. 19610401 198211 2 002 

 
 
 

 Pihak Pertama 
Analis Kesenian dan 

Kebudayaan Daerah , 
 

 
 

 NOORFADIAH DINIANTY 
                    Penata  

   NIP. 19840328201001 2 017 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

   
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 
DINAS PENDIDIKAN  

 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : SUPARMAN 
Jabatan : Pemelihara Koleksi dan Mesium 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : HERLINA SAFARINA, S.Pd, M.Pd 

Jabatan : Kasi Cagar Budaya Permesiuman dan Sejarah 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 

Kasi Kurikulum SD, 
 

 
 

 

HERLIANA SAPRIANI, S.Pd, M.Pd 
Penata Tingkat I 

NIP. 19811220 2005012 015 
 

 
 

 Pihak Pertama 

Pemelihara Koleksi , dan 
Mesium 

 
 

 

  SUPARMAN 

        Penata Muda Tingkat I 
  NIP. 19590101 198203 1 005 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PELAKSANA 

DINAS PENDIDIKAN  
 KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : SUGIANTO, S.Pd 

Jabatan : Juru Pelestari Cagar Budaya 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Nama : HERI PARMANTO, SS 
Jabatan : Kasi Budaya 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 
   

Kandangan,  Maret 2019 

Pihak Kedua 

Kasi Budaya 
 

 

 
 

HERI PARMANTO, SS 
Penata Tingkat I 

NIP. 19810815 200904 1 004 

 
 

 Pihak Pertama 

Juru Pelestari Cagar Budaya 
 
 

 
 

  SUGIANTO, S.Pd 
             Pengatur Muda 

  NIP. 19650608 198608 1 007 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama   : OMA ERA MA’MAOON, M.Pd 

Jabatan  : KASUBBAG UMPEG  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NAPARIN, M.Pd   

Jabatan  : Sekretaris Dinas Pendidikan Kab. HSS  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 
  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN 

 

 
 

 

 

    NAPARIN, M.Pd 
Pembina Tk I 

NIP 19630317 198207 1 001 

 

 

 

 

  

 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMPEG 

 

 
 
 

OMA ERA MA’MAOON, M.Pd 
Penata 

NIP 19780106 200904 2 001 
 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama   : MURDIANTI, S.Sos 

Jabatan  : KASUBBAG PERENCANAAN  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NAPARIN, M.Pd   

Jabatan  : Sekretaris Dinas Pendidikan Kab. HSS  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 

  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN 

 
 

 

 

 

    NAPARIN, M.Pd 
PEMBINA TK  I 

NIP 19630317 198207 1 001 

 

 

 

 

  

 

Pihak Pertama, 

KASUBBAG PERENCANAAN 
 
 

 
 

MURDIANTI, S.Sos 
PENATA 

NIP 19780106 200904 2 001 

 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : DEASY MULYANTI, SE 

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NAPARIN, M.Pd  

Jabatan  : SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN Kab. HSS  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 
  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN 

 

 

 

 

 

 NAPARIN, M.Pd 

 Pembina Tk I 
NIP 19630317 198207 1 001 

 

 

 

 

  

 

Pihak Pertama, 

KASUBBAG KEUANGAN 
 
 

 
 

DEASY MULYANTI, SE 

Penata 
NIP 19780106 200904 2 001 

 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama   : H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd 

Jabatan : KEPALA SEKSI MANAJEMEN SEKOLAH TENAGA 
PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN SEKOLAH DASAR       

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd 

 

Jabatan  : Plt.KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Plt.KEPALA BIDANG PENDIDIKAN 

SEKOLAH DASAR 
 

 

 

 

    H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd
            Pembina   

NIP 19650404 198503 1 011 

 

 

 

 

  

 
 

 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI MANAJEMEN SEKOLAH 
TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN 

SEKOLAH DASAR 

 

 

            H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd
                     Pembina   

       NIP 19650404 198503 1 011 

 
 

 
 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : FAISAL RAHMAN, S.Pd 

Jabatan : KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd 

Jabatan  : Plt.KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 
  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Plt.KEPALA BIDANG 

PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 
 
 
 

 

    H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd
            Pembina   

NIP 19650404 198503 1 011 

 

 

 

 

  
 
 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG KEUANGAN 

 
 

 
 

DEASY MULYANTI, SE 

Penata 
NIP 19780106 200904 2 001 

 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama   : SURYA NORMAN, S.Sos 

Jabatan  : KASI SARANA DAN PRASARANA SD  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd  
 

Jabatan  : Plt,KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

  

  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Plt.KEPALA BIDANG PENDIDIKAN 

SEKOLAH DASAR 
 

 

 

 

    H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd
            Pembina   

NIP 19650404 198503 1 011 

 

 

 

 

  

 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA SD  

 

 
 

SURYA NORMAN, S.Sos  
Penata 

NIP 19760731 198503 1 011 

 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama    : ZAINUDDIN, S.Pd 

Jabatan   : KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : ISMAIL, S.Pd 

Jabatan : Plt.KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SMP 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 
  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Plt.KEPALA BIDANG 

PENDIDIKAN SMP 
 
 

 

 

     ISMAIL, S.Pd            
Pembina 

NIP 19611010 198403 1 014 

 

 

 

 

  
 
 

 

Pihak Pertama, 
KASI KURIKULUM DAN 

PENILAIAN SMP 
 
 

 
 

 
ZAINUDDIN, S.Pd 

Pembina 

NIP 19660712 198803 1 022 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : ISMAIL, S.Pd 

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA SMP  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ISMAIL, S.Pd 

Jabatan  : Plt.KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SMP 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 
  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Plt.KEPALA BIDANG 

PENDIDIKAN SMP 
 
 
 

 

             ISMAIL, S.Pd               
Pembina   

NIP 19650404 198503 1 011 

 

 

 

 

  
 

Pihak Pertama, 
KASI SARANA PRASARANA 

SMP 
 

 
 
 

ISMAIL, S.Pd 
Pembina 

NIP 19780106 200904 2 001 

 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS 

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : FAISAL RAHMAN, S.Pd 

Jabatan : KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd 

Jabatan  : Plt.KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 

  Kandangan,   Januari 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Plt.KEPALA BIDANG 

PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 

 
 

 

 

    H SYAMSUDDIN NOOR, S.Pd

            Pembina   
NIP 19650404 198503 1 011 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG KEUANGAN 

 

 
 
 

DEASY MULYANTI, SE 
Penata 

NIP 19780106 200904 2 001 
 
 

NIP. 19681010 199603 1 004 
 

 


