KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Kuasa atas segala Rahmat dan Kurnia-Nya, sehingga dokumen Rencana
Strategis Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil dan Perindustrian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019-2023 ini dapat diselesaikan sesuai

ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil dan
Perindustrian Kabupaten Hulu Sungai Selatan menjabarkan RPJMD Kabupaten
Hulu Sungai Selatan Tahun 2018-2023 sesuai Peraturan Daerah Kabupaten
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 3 Tahun 2019 dan menjalankan amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional. Dimana Rencana Strategis ini pada hakikatnya adalah
komitmen bersama yang lahir dari nilai dan norma organisasi melalui proses
dan pemahaman serta dilakukan berdasarkan sudut pandang tentang apa yang

diharapkan dimasa depan.

Akhirnya dokumen ini akan menjadi acuan pelaksanaan program dan
kegiatan guna mencapai visi dan misi melalui Indikator Kinerja Bappelitbangda
dalam rangka mewujudkan pencapaian visi misi daerah sesuai RPJMD. Segala
kekurangan dalam Rencana Strategis ini, kami menyampaikan permohonan

maaf yang setulus-tulusnya

Kepala Dinas,

T,

Drs. SASMI RIFANI, M.AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19611016 198503
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