
PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

MARZUKI

PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

NURDIANA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NURDIANA

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
PENGADMINISTRASI UMUM,

MARZUKI



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

bidang umum dan

kepegawaian

1 Persentase pencatatan surat masuk

dan keluar

90%

Persentase pencatatan sarana dan

prasarana layak pakai

90%

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NURDIANA

Padang Batung,   Januari 2018

PihakPertama
PENGADMINISTRASI UMUM,

MARZUKI



PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

M.YANI

PRAMU KANTOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

NURDIANA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NURDIANA

Padang Batung,   Januari 2018

PihakPertama
PRAMU KANTOR,

M.YANI



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PRAMU KANTOR

KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya

Kebersihan kantor

Jumlah ruangan kantor yang

dibersihkan

100%

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NURDIANA

Padang Batung,   Januari 2018

PihakPertama
PRAMU KANTOR,

M.YANI



PERJANJIAN  KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2018
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

M.YUSUF FADLI

BENDAHARA GAJI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

HERI UTOMO,SSTP

SEKRETARIS KECAMATAN PADANG BATUNG

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PihakKedua
SEKRETARIS

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
BENDAHARA GAJI

M.YUSUF FADLI



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
BENDAHARA GAJI KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

bidang keuangan

1 Persentase pencairan gaji dan

tambahan kinerja tepat waktu

85%

2 Persentase Laporan gaji dan

tambahan Kinerja Tepat waktu

85%

PihakKedua
SEKRETARIS

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
BENDAHARA GAJI

M.YUSUF FADLI



PERJANJIAN  KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2018
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

SAMIDERI

BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

HERI UTOMO,SSTP

SEKRETARIS KECAMATAN PADANG BATUNG

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PihakKedua
SEKRETARIS

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
BENDAHARA PENGELUARAN

SAMIDERI



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
BENDAHARA PENGELUARAN

KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

bidang keuangan

1 Persentase temuan
BPK/BPKP/Inspektorat yang
ditindaklanjuti

100%

2 Persentase Laporan Keuangan Tepat
waktu

85%

PihakKedua
SEKRETARIS

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
BENDAHARA PENGELUARAN

SAMIDERI



PERJANJIAN  KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2018
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

BUDI IRAWAN

POLAHTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

BAHRUNI

KASI PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAKT

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PihakKedua
KASI PEM DAN PM

BAHRUNI

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
POLAHTA PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

BUDI IRAWAN



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
POLAHTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas

pelayanan bidang

pemerintahan dan

Pemberdayaan

Masyarakat

1 Persentase Cakupan layanan

pembinaan organisasi di desa

(LPM)

95%

PihakKedua
KASI PEM DAN PM

BAHRUNI

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
POLAHTA PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

BUDI IRAWAN



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2018 PEJABAT PENGAWAS
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

H SYAMSIR

BENDAHARA PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

HERI UTOMO,SSTP

SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan

sanksi.

PihakKedua
SEKRETARIS

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
BENDAHARA PENERIMAAN

H.SYAMSIR,S.Sos

PihakKedua
SEKRETARIS

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
BENDAHARA PENERIMAAN

H.SYAMSIR,S.Sos

PihakKedua
SEKRETARIS

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
BENDAHARA PENERIMAAN

H.SYAMSIR,S.Sos



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
BENDAHARA PENERIMAAN KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

bidang keuangan

1 Persentase capaian terhadap target

penerimaan kecamatan

100%

2 Persentase Laporan penerimaan

kecamatan Tepat waktu

85%

PihakKedua
SEKRETARIS

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
BENDAHARA PENERIMAAN

H.SYAMSIR,S.Sos



PERJANJIAN  KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2018
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

FAUZIAH

PENGADMINISTRASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

BASNAH,S.Sos

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PihakKedua
KASI PELAYANAN UMUM,

BASNAH,S.Sos

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
PENGADMINISTRASI PELAYANAN,

FAUZIAH



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PELAYANAN
KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas

pelayanan bidang

pemberdayaan

masyarakat

1 persentase dokumen
perizinan dan non perizinan
terbit tepat waktu

85%

PihakKedua
KASI PELAYANAN UMUM,

BASNAH,S.Sos

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
PENGADMINISTRASI PELAYANAN,

FAUZIAH



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2018 PEJABAT PENGAWAS
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

M.EFFENDY

POLAHTA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

SABERAN

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PihakKedua
KASI EKOBANG

SABERAN

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
POLAHTA SEKSI EKOBANG,

M.EFFENDY



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
POLAHTA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas

pelayanan bidang
ekonomi dan
pembangunan

1 Persentase pencatatan bahan
perencanaan pembangunan

90%

2 persentase dokumen perizinan
mendirikan bangunan terbit tepat
waktu

85%

PihakKedua
KASI EKOBANG

SABERAN

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
POLAHTA SEKSI EKOBANG,

M.EFFENDY



PERJANJIAN  KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2018
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

SITI MAYSARAH

PENGADMINISTRASI KESSOS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

H.SYAMSIR,S.Sos

Plt.KEPALA SEKSI KESSOS

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PihakKedua
Plt. KASI KESSOS

H.SYAMSIR,S.Sos

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
PENGADMINISTRASI KESSOS,

SITI MAYSARAH



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PELAYANAN
KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas

pelayanan bidang

Kesejahteraan Sosial

1 Persentase dokumen
kesejahteraan sosial tepat
waktu

90%

PihakKedua
Plt. KASI KESSOS

H.SYAMSIR,S.Sos

Padang Batung, Januari 2018

PihakPertama
PENGADMINISTRASI KESSOS,

SITI MAYSARAH



PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:

:

HAZRAL ASWAT,A.Md

PENGURUS BARANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:

:

NURDIANA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NURDIANA

Padang Batung,   Januari 2018

PihakPertama
PENGURUS BARANG,

HAZRAL ASWAT,A.Md



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN PADANG BATUNG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya

Kualitas sarana dan

prasarana kantor

Persentase sarana dan prasarana

layak pakai

90%

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NURDIANA

Padang Batung,   Januari 2018

PihakPertama
PENGURUS BARANG,

HAZRAL ASWAT,A.Md


