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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MARZUKI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURDIANA
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Batung, Januari 2019

Pihak Kedua PihakPertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM,
KEPEGAWAIAN /\’?
Y22 "

NURDIANA MARZUKI



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN PADANG BATUNG

Sasaran

Indikator Kinerja

Sasaran

Target (Perbulan)

6

7

10

11

12

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Administrasi
Umum

Kecamatan

Persentase
pencatatan
surat masuk
dan surat

keluar

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

Persentase
surat masuk
dan surat
keluar yg
disertai lembar
disposisi/

pengantar

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

30

surat

Persentase
distribusi
surat yang
telah
didisposisi
Camat sesuai

tujuan

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

20

surat

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

.

73
NURDIANA

Padang Batung,

PihakPertama
PENGADMINISTRASI UMUM,

-

MARZUKI

Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : M.YANI
Jabatan : PRAMU KANTOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURDIANA
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Batung, Januari 2019

Pihak Kedua PihakPertama
KASUBBAG UMUM DAN PRAMU KANTOR,
KEPEGAWAIAN o
S e

NURDIANA M.YANI



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019
PRAMU KANTOR
KECAMATAN PADANG BATUNG

Target (Perbulan)

Indikator Kinerja
No Sasaran
Sasaran

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Meningkatnya 1 Jumlah 180 | 180 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180
Kebersihan ruangan kantor |ruang| ruang | rua | rua | rua rua |rua |rua | rua | rua rua rua

kantor yang ng ng ng ng ng ng ng ng ng ng

dibersihkan

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

y 2%

NURDIANA

Padang Batung,

PihakPertama

Januari 2019

PRAMU KANTOR,

T

M.YANI
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PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2019
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : M.YUSUF FADLI
Jabatan : BENDAHARA GAJI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI UTOMO,SSTP
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PADANG BATUNG
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Batung, Januari 2019

PihakKedua PihakPertama
SEKRETARIS BENDAHARA GAJI

\W

HERI UTOMO,SSTP M.YUSUF FADLI



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019
BENDAHARA GAJI KECAMATAN PADANG BATUNG

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target (Perbulan)

Sasaran

5

6

7 8 9 10 11 12

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
bidang

keuangan

1. Persentase 85 %
pencairan gaji
dan tambahan
kinerja tepat

waktu

85 %

85%

85%

85%

85 %

85% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%

2.Persentase 85 %
Laporan gaji
dan tambahan

Kinerja Tepat

waktu

85%

85%

85%

85%

85%

85% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%

PihakKedua
SEKRETARIS

\%

HERI UTOMO,SSTP

Padang Batung, Januari 2019

PihakPertama
BENDAHARA GAJI

M.YUSUF FADLI
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PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2019
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMIDERI
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI UTOMO,SSTP
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PADANG BATUNG
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
reviu perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Batung, Januari 2019

PihakKedua PihakPertama
SEKRETARIS BENDAHARA PENGELUARAN

Ws

HERI UTOMO,SSTP SA ERI




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019
BENDAHARA PENGELUARAN
KECAMATAN PADANG BATUNG

No

Sasaran

Indikator

Target (Perbulan)

Kinerja Sasaran

6 7

10

11

12

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
bidang
keuangan

1. Persentase
temuan
BPK/BPKP/
Inspektorat
yang
ditindaklanj
uti

2. Persentase
Laporan
Keuangan
Tepat waktu

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok| 1 Dok| 1 Dok| 1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

3 Persentase
pengajuan
Surat
Perintah
Membayar
(SPM) untuk
mendapatkan
SP2D baik
SP2D GU
maupun
SP2D LS
sesuai

ketentuan

3 Dok

3 Dok

3 Dok

3 Dok | 3 Dok |3 Dok | 3 Dok

3 Dok

3 Dok

3 Dok

3 Dok

4 Persentase
penyelenggaraan
Membukukan
semua
penerimaan dan
pengeluaran
sesuai dengan

ketentuan yang

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok| 1 Dok| 1 Dok| 1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

\

HERI UTOMO,SSTP

SA

RI

berlaku
Padang Batung, Januari 2019
PihakPertama
PihakKedua BENDAHARA PERGELUARAN
SEKRETARIS
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PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2019
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : BUDI IRAWAN
Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI UTOMO,SSTP
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Batung, Januari 2019

PihakKedua PihakPertama
SEKRETARIS POLAHTA PEMBERDAYAAN
MASY, KAT

TR

HERI UTOMO BUDI IRAWAN



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019
POLAHTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PADANG BATUNG

Indikator Kinerja Target (Perbulan)
Sasaran

Sasaran 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

11

12

1 Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Meningkat pengadministrasia | % % % % % % % % Y% %

nya n kegiatan
kualitas ]
pelayanan pemerintahan

bidang desa kedalam
pemerintah
an buku administrasi

desa

100
%

100
%

2 Persentase
penyusunan
Dokumen
Anggaran
Pendapatan dan

Belanja Desa.

100%

3 Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
laporan realisasi % % % % % % % % Yo %
Dana Desa dan
Alokasi Dana
Desa secara

berkala

100
%

100
%

4 Persentase
capaian
penerimaan Pajak
Bumi dan

Bangunan

5 Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pengolahan % % % % % % % % % %
bahan sosialisasi
dan fasilitasi
administrasi
kependudukan
dan pencatatan
sipil serta
peraturan
perundang-

undangan

100
%

100
%

6 Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
layanan bidang % % % % % % % % % %
pertanahan untuk
tertib
administrasi

pemerintahan

100
%

100
%

7 Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pemenuhan % % % % % % % % % %
bahan dan data
dalam rangka
rapat koordinasi
dengan FKPK /
UPTD /Instansi
Kecamatan/Kepal

a Desa

100
%

100
%




PihakKedua
SEKRETARIS

T

HERI UTOMO

Padang Batung, Januari 2019
PihakPertama

POLAHTA PEMBERDAYAAN
MASY, KAT

BUDI IRAWAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : M.YUSUF FADLY
Jabatan :  BENDAHARA PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HERI UTOMO,SSTP
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan

sanksi.
Padang Batung, Januari 2019

PihakKedua PihakPertama
SEKRETARIS BENDAHARA PENERIMAAN

\W

HERI UTOMO,SSTP M.YUSUF4ADLY



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019
BENDAHARA PENERIMAAN KECAMATAN PADANG BATUNG

Indikator Target (Perbulan)
Sasaran Kinerja Sasaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. 1. Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Meningkatnya capaian
Kualitas b % % % % % % % % % % % %
terhadap
Pelayanan
. target
bidang .
keuangan penerimaan
kecamatan
2. Persentase 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Laporan % % |% |% |% |% |% |[% |% |% |%
Penerimaan
Kecamatan
Tepat waktu
Padang Batung, Januari 2019
PihakKedua PihakPertama
SEKRETARIS BENDAHARA PENERIMAAN

\WQ

HERI UTOMO,SSTP M.YUSUF FADLY
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PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2019
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : FAUZIAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BASNAH,S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Batung, Januari 2019

PihakKedua PihakPertama
KASI PELAYANAN UMUM, PENGADMINISTRASI PELAYANAN,

-

BASNAH,S.Sos FAUZIAH



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PELAYANAN
KECAMATAN PADANG BATUNG

Indikator Target (Perbulan)
Sasaran Kinerja Sasaran
J 1 | 2| 3| a4 |5 |6 | 7|8 |9 |10]11]12
. 1. persentase 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Meningkatnya dokumen
kualitas .. % % % % % % % % % % % %
perizinan
pelayanan dan non
bidang ..
Pelayanan perizinan
terbit tepat
umum
waktu
2. Persentase 100% | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ggi‘;{:ﬁ:ﬁ % % (% |% |% |% |% |% |% |% |%
Padang Batung, Januari 2019
PihakKedua PihakPertama
KASI PELAYANAN UMUM, PENGADMINISTRASI PELAYANAN,

it

BASNAH,S.Sos FAUZIAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : M.EFFENDY
Jabatan : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H YUDI RAKHMADI,S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Batung, Januari 2019

PihakPertama
PihakKedua PENGELOLA DATA
KASI TIBUM KEAMANAN DAN KETERTIBAN,

H.YUDI RAKHMADI,S,Sos M.EFFENDY



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019

POLAHTA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PADANG BATUNG

Sasaran

Indikator

Kinerja Sasaran

Target (Perbulan)

6

7

10

11

12

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
bidang
Ketertiban
umum

1. Penyediaan

laporan
bidang
ketertiban
umum
lingkup
Kecamatan
Padang
Batung

dok

dok

dok

dok

dok

1
dok

1
dok

dok

dok

dok

dok

dok

. Penyediaan

laporan
pendataan
IMB lingkup
Kecamatan
Padang
Batung

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

. Penyediaan

laporan
pendataan
izin
gangguan
(HO) lingkup
Kecamatan
Padang
Batung

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

dok

PihakKedua
KASI TIBUM

P

H.YUDI RAKHMADI,S,Sos

Padang Batung,

PihakPertama
POLAHTA SEKSI EKOBANG,

Januari 2019

dyed -

M.EFFENDY
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PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2019
KECAMATAN PADANG BATUNG KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SITI MAYSARAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI KESSOS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.SYAMSIR,S.Sos
Jabatan : PIt.KEPALA SEKSI KESSOS
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Batung, Januari 2019

PihakKedua PihakPertama
Plt. KASI KESSOS PENGA SI KESSOS,
/ /

\
H.SYANJSIR,S.Sos SITI MAYSARAH



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI PELAYANAN
KECAMATAN PADANG BATUNG

Indikator Target (Perbulan)
No Sasaran Kinerja Sasaran
J 1 | 2| 3| a4 |5 |6 | 7|8 |9 |10]11]12
Meningkatnya 1. Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kualitas doku'men % % % % % % % % % % % %
1 pelayanan kesejahteraa
bidang n sosial tepat
Kesejahteraan waktu
Sosial
Padang Batung, Januari 2019
PihakKedua PihakPertama
Plt. KASI KESSOS PENGADMINISTRASI KESSOS,
/ /
\
H.SYANJSIR,S.Sos SITI MAYSARAH




