BERITA ACARA
HASIL REVIU RENSTRA DAN IKU
KECAMATAN PADANG BATUNG KAB. HSS TAHUN 2017

Nomor:138/230/CPB

Pada hari ini Kamis Tanggal 2 Bulan Maret Tahun 2017, kami Tim Verifikasi Renstra
OPD Kab. HSS Tahun 2017 yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Bupati Hulu
Sungai Selatan Nomor : 188.45/070/Kum/2017 Tanggal 9 Pebruari 2017, telah
melaksanakan Reviu Rencana Strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan
Padang Batung, dengan rincian hasil sebagai berikut :

I. VISI

a. Uraian Visi Sebelum dan setelah Reviu

VISI

Terwujudnya Pelayanan Publik Yang Simpatik Menuju Kecamatan padang
Batung Yang Sejahtera, Agamis, Dan Produktif

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Visi

c. Uraian Visi Setelah Reviu

VISI
(Setelah Reviu)

Terwujudnya Pelayanan Publik Yang Simpatik Menuju Kecamatan Padang
Batung Yang Sejahtera, Agamis, Dan Produktif




II. MISI

a. Uraian Misi Sebelum Reviu

VISI MISI
Terwujudnya 1. Meningkatkan Pelayanan dan Akuntabilitas Kinerja
P.e layarllan PUbl,lk Yang 2. Meningkatkan Tertib Administrasi Desa
Simpatik Menuju
Kecamatan Padang 3. Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat
Batung Yang Sejahtera,

Agamis, Dan Produktif

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Misi

MISI

c¢. Perubahan Misi Sebelum dan Setelah Reviu

MISI
(setelah reviu)

1. Meningkatkan Pelayanan dan Akuntabilitas Kinerja

2. Meningkatkan Tertib Administrasi Desa

3. Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

II1. TUJUAN

a. UraianTujuanSebelumReviu

MISI TUJUAN
1. Meningkatkan Pelayanan dan Mewujudkan Pelayanan Publik yang
Akuntabilitas Kinerja Berkualitas

2. Meningkatkan Tertib Administrasi | Meningkatkan Tertib administrasi

Desa Desa
3. Meningkatkan Keamanan dan Meningkatkan Keamanan dan
Ketertiban Masyarakat Ketertiban Masyarakat




b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Tujuan

1. Meningkatkan Pelayanan dan akuntabilitas kinerja

2. Meningkatkan Tertib Admnistrasi Desa /Kelurahan

3. Meningkatkan keamanan dan ketertiban masyarakat

c. Uraian Tujuan Sebelum dan Setelah Reviu

TUJUAN (setelah reviu)
1. Meningkatkan Pelayanan dan Akuntabilitas Kinerja

2. Meningkatkan Tertib Administrasi Desa/Kelurahan

3. Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

IV. SASARAN

a. Uraian Sasaran Sebelum Reviu

TUJUAN SASARAN
Meningkatkan Pelayanan dan Meningkatnya  Kualitas
Akuntabilitas Kinerja Pelayanan

Publik

Meningkatkan Tertib Meningkatnya Tertib Administrasi
Administrasi Desa/Kelurahan Desa
Meningkatkan Keamanan dan Meningkatnya Keamanan
Ketertiban Masyarakat dan Ketertiban Masyarakat

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Sasaran

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja

2. Meningkatnya Tertib Administrasi Desa/Kelurahan

3. Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

c. Uraian Sasaran Sebelum dan Setelah Reviu

SASARAN (setelah reviu)

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja

2. Meningkatnya Tertib Administrasi Desa/Kelurahan

3. Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban Masyarakat




V.

INDIKATOR KINERJA SASARAN

a. Uraian Indikator Kinerja Sasaran Sebelum Reviu

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat

Meningkatnya Tertib Administrasi Desa

Yang baik

Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban

Masyarakat

Persentase

yang ditindaklanjuti

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat

dalam pembangunan di kecamatan

Persentase

yang melibatkan masyarakat di kecamatan

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Indikator Kinerja

Indeks Kepuasan Masyarakat

Skor kepatuhan terhadap pelayanan publik versi ombudsman

Persentase keluhan pengaduan layanan yang ditindaklanjuti

Indikator nilai hasil evaluasi AKIP

Persentase temuan BPK/Inspektorat yang ditindaklanjuti

Persentase Desa yang memenubhi kriteria baik
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Persentase Laporan Pengaduan Kamtibmas yang ditindaklanjuti

c. Uraian Indikator Kinerja Sasaran Sebelum dan Setelah Reviu

INDIKATOR KINERJA
(sebelum reviu)

INDIKATOR KINERJA
(setelah reviu)

Indeks Kepuasan Masyarakat 1.

Indeks Kepuasan Masyarakat

Persentase Desa

Administrasi Desa Yang baik

dengan |2.

Skor Kkepatuhan terhadap pelayanan publik

versi ombudsman

Persentase jumlah Kegiatan

pembangunan yang melibatkan

masyarakat di kecamatan

Persentase keluhan pengaduan layanan yang

ditindaklanjuti

Indikator nilai hasil evaluasi AKIP

Persentase temuan BPK/Inspektorat yang

4

Persentase Desa dengan Administrasi Desa

laporan pengaduan kamtibmas

jumlah Kegiatan pembangunan




ditindaklanjuti

6.

Persentase Desa yang memenuhi kriteria baik

7.

Persentase Laporan Pengaduan Kamtibmas

yang ditindaklanjuti

Persentase Jumlah Pembangunan yang Melibatkan Masyarakat

VI. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

a. Uraian IKU Sebelum Reviu

SASARAN

IKU

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik |Indeks Kepuasan Masyarakat

Meningkatnya Tertib Administrasi Desa

Persentase Desa dengan Administrasi Desa

Yang baik

Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban|Persentase laporan pengaduan kamtibmas

Masyarakat yang ditindaklanjuti

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik |Indeks Kepuasan Masyarakat

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang IKU

Indeks Kepuasan Masyarakat

Skor kepatuhan terhadap pelayanan publik versi Ombudsman

Indokator nilai hasil evaluasi AKIP

Persentase temuan BPK/Inspektorat yang ditindaklanjuti

Persentase Desa yang memenuhi kriteria baik
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Persentase laporan pengaduan kamtibmas yang ditindaklanjuti

c. Uraian IKU Sebelum dan Setelah Reviu

IKU
(sebelum reviu)

IKU
(setelah reviu)

1.Indeks Kepuasan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat

Desa Yang baik

2.Persentase Desa dengan Administrasi

Skor kepatuhan terhadap pelayanan

publik versi Ombudsman

kamtibmas yang ditindaklanjuti

3.Persentase laporan pengaduan

Indokator nilai hasil evaluasi AKIP




4.Indeks Kepuasan Masyarakat

4. Persentase temuan BPK/Inspektorat

yang ditindaklanjuti

kriteria baik

5. Persentase Desa yang memenuhi

6. Persentase laporan

kamtibmas yang ditindaklanjuti

pengaduan

VII. FORMULASI INDIKATOR KINERJA SASARAN (IKS)dan INDIKATOR KINERJA UTAMA

(IKU)

a. Uraian Formulasi IKS/IKU Sebelum Reviu

Keterangan /

Indikator Kinerja Al:S:m Cara Pengukuran Kriteria
Sasaran (se elum (sebelum reviu) (sebelum
reviu) .
reviu)

Total dari Nilai Persepsi Per

Indeks Kepuasan Unsur Dibagi Total Unsur

Masyarakat 'Yang Terisi Kali Nilai
Penimbang

Persentase Desa

dengan

Administrasi Desa Yang

Jumlah Desa dengan
administrasi baik dibagi
jumlah desa di kecamatan kali

baik 100%
Persentase laporan Jumlah Aduan masyarakat
pengaduan kamtibmas yang ditindaklanjuti dibagi

yang ditindaklanjuti

jlh aduan masyarakat yang
masuk kali 100%

Persentase jumlah Kegiatan

pembangunan

yang

melibatkan masyarakat di

kecamatan

Jumlah kegiatan
pembangunan yang
melibatkan masyarakat
dibagi dengan jlh
pembangunan yang
seharusnya melibatkan
masyarakat dikali 100%




b. Rekomendasi Tim Reviu/Narasumber tentang Formulasi IKS

- Total Nilai Persepsi per unsur dibagi Total Unsur yang terisi dikali Nilai Penimbang

- Total Nilai yang muncul berdasarkan perhitungan variabel dan indikator x 10

- Hasil Penilaian atas AKIP Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan

- Jlh temuan yang ditindaklanjuti dibagi jlh temuan BPK/Inspektorat kali 100%

- Jumlah Desa dengan administrasi baik dibagi jumlah desa di kecamatan kali 100%

- Jlh penyelesaian pelanggaran perda pada perizinan sesuai kewenangannya dibagi jlh
pelanggaran yang dilaporkan x 100%

c. Uraian IKS/IKU Setelah Reviu

Indikator Alasan Cara Pengukuran Keter_ang.an /
] . (setelah ) Kriteria
Kinerja Sasaran i (setelah reviu) .
reviu) (setelah reviu)
Total dari Nilai Persepsi Per Unsur
1.~ Indeks If(epuasan Dibagi Total Unsur Yzfng Terisi Kali
Masyarakat Nilai Penimbang
2. Skor kepatuhan Total Nilai yang muncul
terhadap berdasarkan perhitungan
pelayanan publik variabel dan indikator x 10
versi
Ombudsman
3. Indokator nilai Hasil Penilaian atas AKIP
hasil evaluasi Pemerintah Kabupaten Hulu
AKIP Sungai Selatan
4. Persentase Jlh temuan yang ditindaklanjuti
temuan dibagi jlh temuan
BPK/Inspektorat BPK/Inspektorat kali 100%
yang
ditindaklanjuti
5. Persentase Desa Jumlah Desa dengan
yang memenuhi administrasi baik dibagi jumlah
kriteria baik desa di kecamatan kali 100%
6. Persentase Jumlah Aduan masyarakat
laporan yang ditindaklanjuti dibagi jlh
pengaduan aduan masyarakat yang masuk
kamtibmas yang kali 100%
ditindaklanjuti




VIII. TARGET KINERJA

a. Rincian Target Indikator Kinerja (IKS/IKU) Sebelum Reviu

KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN KONDISI
INDIKATOR KINERJA SATUAN |  AWAL AKHIR
RENSTRA | 5014 2015 2016 2017 2018 | RENSTRA
(2013)
€Y (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) 9)
Indeks Kepuasan Masyarakat | Angka 75 77 78 79 80 81 81
Persentase Desa dengan % 45 60% 70% 80% 90% 100% 100%
Administrasi Desa Yang baik
Persentase laporan % 90 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % 100 %
pengaduan kamtibmas yang
ditindaklanjuti
Persentase jumlah Kegiatan % 50 60% 70% 75% 80% 85% 85%
pembangunan yang
melibatkan masyarakat di
kecamatan
b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Target Kinerja Sasaran
c. Rincian Target Indikator Kinerja (IKS/IKU) Setelah Reviu
KX‘I/\JVKILSI TARGET KINERJA PADA TAHUN KONDISI
INDIKATOR KINERJA SATUAN AKHIR
RENSTRA| 7014 2015 2016 2017 2018 | RENSTRA
(2013)
€Y (2) (3) (5) (6) (7 (8) 9)
Indeks Kepuasan | Angka | 7505 | 77 % 78% | 79% | 80% | 81% 81 %
Masyarakat
Skor Kepatuhan terhadap % - - 525 600 600
pelayanan publik -
Ombudsman
Persentase keluhan % c
95 % 0 0 0 0
pferllgaduan . L.ayanan yang 100% | 100% | 100 % 100% | 100 % 100 %
ditindaklanjuti
Indikator nilai hasil evaluasi Nilai . C B A A A A
AKIP




KONDISI

TARGET KINERJA PADA TAHUN

AWAL KONDISI
INDIKATOR KINERJA SATUAN | prnere s AKHIR
2014 2015 2016 2017 2018 | RENSTRA
(2013)
€Y (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) 9)
Persentase temuan %
BPK/Inspektorat yang 95% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %
ditindaklanjuti
Persentasi Desa yang| % 409% | 55% | 60% | 80% | 85% | 100% | 100%
memenubhi Kkriteria baik
Persentase Laporan| %
Pengaduan  Kamtibmas 75% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100 % | 100 %
yang ditindaklanjuti
Persentase jumlah | %
Kegiatan = pembangunan 50 % 60% 65% 75% | 100% | 100% | 100 %
yang melibatkan
masyarakat di kecamatan




Berdasarkan hasil reviu tersebut di atas maka Tabel Rencana Strategis Kecamatan Padang Batung 2014-2018 Hasil Reviu Tahun 2017, adalah
sebagai berikut :

TARGET KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN KONDISI
NO TUJUAN INT%IgA SASARAN INDIKATOR KINERJA SA']I\;UA Ré\lgg?;A 2014 2015 2016 2017 2018 Rgll\l(;l'll’ﬁA
TUJUAN (2013) (2018)
(1) (2) (3 4) (5) (6 Q) ) 9 (10 (11 (12)
1 Meningkatkan 81 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Angka 77% | 78% | 79% | 80% | 81% | 81%
kualitas pelayanan publik Masyarakat
Pelayanan dan 75 %
Akuntabilitas
Kinerja
100% Meningkatnya Skor| Skor Kepatuhan terhadap % - - - 525 600 600
Kepatuhan terhadap| Pelayanan Publik versi
Pelayanan Publik versi Ombudsman i
Ombudsman
100% Meningkatnya pengaduan Persentase %
" . .| keluhan/pengaduan 95 % 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
layanan yg ditindaklanjuti g S
layanan yg ditindaklanjuti
A Meningkatnya nilai hasil Indikator Nilai hasil Nilai C B A A A A
evaluasi AKIP evaluasi AKIP i
100% Meningkatnya Persentase| Persentase temuan %
temuan BPK/Itkab yang BPK/Itkab yang 95 % 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
2 | Meningkatkan 90% Meningkatnya kinerjal Persentase Desa yang % 55% | 60% | 80% | 85% | 100% | 100%
JIh Desa dg penyelenggaraan  tugas| memenuhi kriteria Baik 40 %
Kriteria Baik emerintahan desa
3 | Meningkatkan | 100 % Meningkatnya Keamanan| Persentase Laporan %
kemanan dan d . Pengaduan ketertiban o 80% | 90% | 100% | 100 % | 100 % | 100 %
. an Ketertiban 75 %
ketertiban Masyarakat masyarakat yg
masyarakat ditindaklanjuti
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Mepgetahui :
Camat/Padang Batung
[

/

II"'\. 7’-— ,-"il t;ﬁfl
.AKHMAD Sq'RIANI,S.SOS

Pembina Tk ]
NIP.19610403 198303 1 021

HSS,

Maret 2017

Tim Reviu Renstra dan IKU ... (SKPD) .....:

Nama ......  |.. (tandatangan) ......
Ketua Tim

Nama ......  |.. (tandatangan) ......
Anggota

Nama......  |.. (tandatangan) ......
Anggota

Nama......  |.. (tandatangan) ......
NARASUMBER
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