PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  FATHUL MUSHALLILSSTP
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN TELAGA LANGSAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BARDAMAINIS.Sos
Jabatan :  CAMAT TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga Langsat, 17 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TELAGA LANGSAT, SEKRETARIS K LAGA LANGSAT,

BARDAMAINIS.Sos FATHUL MUPHALLILSSTP

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19860909 200602 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MURLINAH
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN & KEUANGANN KECAMATAN TELAGA
LANGSAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FATHUL MUSHALLI,SSTP
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga Langsat, 17 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS K ELAGA LANGSAT, KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KEC. TELAGA LANGSAT,

FATHUL MUSHALLILSSTP
NIP. 19860909 200602 1 002 NIP. 19630130 198503 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SYAHRUM
Jabatan : KASUBBAG UMUM & KEPEGAWAIAN KECAMATAN TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FATHUL MUSHALLI,SSTP
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga Langsat, 17 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS K| ELAGA LANGSAT, KASUBBAG UMPEG KEC. TELAGA LANGSAT,

FATHUL MPSHALLILSSTP

NIP. 19860909 200602 1 002 NIF. 19620213 198303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SABILARRASAD,S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN dan PM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BARDAMAINIS.Sos
Jabatan :  CAMAT TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga Langsat, 17 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TELAGA LANGSAT, KASI PEMERINTAHAN DAN PM
BARDAMAINIS.Sos SABI SAD,S.Sos

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19811230 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Dra. HALIMATUS
Jabatan : KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BARDAMAINIS.Sos
Jabatan :  CAMAT TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga Langsat, 17 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TELAGA LANGSAT, KASI EKOBANG,
BARDAMAINI,S.SOS Dra. HALIMATUS

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19680221 199312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  H.MARHADI RIDANI
Jabatan :  KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BARDAMAINIS.Sos
Jabatan :  CAMAT TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga Langsat, 17 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TELAGA LANGSAT, KASI KETERTIBAN UMUM,
BARDAMAINIS.Sos ARHADI RIDANI

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19620402 198502 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : YOHANA
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BARDAMAINIS.Sos
Jabatan :  CAMAT TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga Langsat, 17 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TELAGA LANGSAT, KASI KESSOS,
' y/— 1
BARDAMAINIS.Sos ANA

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19621211 198602 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  IDAWATILS.IP
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BARDAMAINIS.Sos
Jabatan :  CAMAT TELAGA LANGSAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga Langsat, 17 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TELAGA LANGSAT, KASI PELAYANAN UMUM,

BARDAMAINI,S.Sos | TLS.IP
NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19620207 198712 2 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS KECAMATAN TELAGA LANGSAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya| 1 Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan 81 nilai
Kualitas pelayanan internal survey
Pelayanan 2 Prosentase Keluhan/pengaduan pelayanan 100%
Internal internal yang ditindaklanjuti
3 persentase pelayanan pengadaan sarana 90%

prasarana perkantoran sesuai kebutuhan

4 Temuan BPK/Inspektorat yang 100%
ditindaklanjuti
Program Anggaran
(Rp)
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 304.612.500
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 111.176.375
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 960.000

Capaian Kinerja dan Keuangan

Jumlah 416.748.875
Telaga Langs Januari 2018
CAMAT TELAGA LANGSAT, SEKRETARIS KECA N TELAGA LANGSAT,

BARDAMAINI,S.Sos FATHUL MUZHALLLI, SSTP.

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19860909 200612 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan 81
Kualitas Pelayanan bidang umum dan kepegawaian
bidang umum dan Persentase Keluhan/pengaduan 100%
kepegawaian pelayanan administratif bidang umum
dan kepegawaian yang ditindaklanjuti
persentase sarana dan prasarana 90%
layak pakai
persentase pelayanan kepegawaian 90%
tepat waktu
persentase file data kepegawaian yang 90%
lengkap
Telaga Langsat,.,17 Januari 2018
G UMPEG
SEKRETARIS KECA @ N TELAGA LANGSAT, KECAMA GA LANGSAT,
FATHUL SHALLI,SSTP
NIP. 19860909 200602 1 002 NIP. 19620213 198303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG PERENCANAAN dan KEUANGAN
KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1 Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan 81
Kualitas Pelayanan bidang keuangan
bidang keuangan 2 Persentase Keluhan/pengaduan 100%

pelayanan administratif bidang
keuangan yang ditindaklanjuti

3 persentase temuan BPK/BPKP/ 100%

Inspektorat yang ditindaklanjuti

4 Persentase dokumen pengelolaan 90%

keuangan terbit tepat waktu

Telaga Langsat, 17 Januari 2018

SEKRETARIS KEC TAN TELAGA LANGSAT, KASUBBAG PERENCANAAN
DAN GAN,
FATHUL MUSHALLLI, SSTP. INAH

NIP. 19860909 200612 1 002 NIP. 19630130 198503 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PEMERINTAHAN dan PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1 Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan 81
kualitas pelayanan bidang pemerintahan dan
bidang pemberdayaan masyarakat
pemerintahan dan 2 Persentase Keluhan/pengaduan 100%
Pemberdayaan pelayanan administratif bidang
Masyarakat pemerintahan dan pemberdayaan

masyarakat yang ditindaklanjuti

3 persentase dokumen pemerintahan 90%

terbit tepat waktu

4 Cakupan layanan pembinaan | 95%

organisasi di desa (LPM)

Program Anggaran (Rp)
Pembinaan Pelaksanaan Pemerintahan Umum/

Kamtibmas/ Organisasi Kecamatan

Kegiatan
1. Pembinaan pemerintahan umum 47.880.000
2. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga 12.250.000

Tingkat Kecamatan

Jumlah 60.130.000

Telaga Langsat, 17 Januari 2018
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PM
KECAMAT ELAGA LANGSAT,
CAMAT TEITAGA LANGSAT,

B. AMAINI,S.Sos SABILARRASAD,S.Sos

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19811230 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya 1 Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan 81
kualitas pelayanan bidang Ekonomi dan Pembangunan
bidang ekonomi dan
pembangunan 2 Persentase Keluhan/pengaduan 100%

pelayanan administratif bidang
Ekonomi dan Pembangunan yang
ditindaklanjuti

3 persentase dokumen perizinan 90%
mendirikan bangunan terbit tepat
waktu

Program Anggaran (Rp)
Pembinaan Pelaksanaan Pemerintahan Umum/

Kamtibmas/ Organisasi Kecamatan

Kegiatan

Musrenbang Tingkat Kecamatan 15.650.000

Telaga Langsat, 17 Januari 2018
KEPALA SEKSI EKOBANG
KECAMATAN TELAGA LANGSAT,
CAMAT TELAGA LANGSAT,

- DAMAINI,S.Sos Dra. HALIMATUS

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19680221 199312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1 Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan 81
kualitas pelayanan bidang pemberdayaan masyarakat
bidang 2 Persentase Keluhan/pengaduan 100%
pemberdayaan pelayanan administratif bidang
masyarakat pemberdayaan masyarakat yang
ditindaklanjuti
3 persentase dokumen perizinan dan 90%
non perizinan terbit tepat waktu

Program Anggaran (Rp)
Pembinaan Pelaksanaan Pemerintahan Umum/

Kamtibmas/ Organisasi Kecamatan

Kegiatan

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) 13.530.000

Telaga Langsat, 17 Januari 2018

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMAT ELAGA LANGSAT,

CAMAT TELAGA LANGSAT,

B AMAINI,S.Sos

NIP. 19650311 198602 2 001 IDAWATIS.IP

NIP. 19650207 198712 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya 1 Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan 81

kualitas pelayanan bidang kesejahteraan sosial

bidang 2 Persentase Keluhan/pengaduan 100%

Kesejahteraan pelayanan administratif bidang

Sosial kesejahteraan sosial yang

ditindaklanjuti
3 persentase dokumen bidang 90%

kesejahteraan sosial terbit tepat

waktu

4 persentase penyelesaian laporan 90%
bidang Kesejahteraan Sosial tepat

waktu

Program Anggaran (Rp)
Pembinaan Pelaksanaan Pemerintahan Umum/

Kamtibmas/ Organisasi Kecamatan

Kegiatan

Operasional Rastra 31.900.000

Telaga Langsat, 17 Januari 2018

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
CAMAT TELAGA LANGSAT, KECAMATAN TE A LANGSAT,

my/_ ]
BARMI\;,’S'.SOS YdHANA

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP. 19621211 198602 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI KETERTIBAN UMUM KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya 1 Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan 81
kualitas pelayanan bidang ketertiban umum
bidang ketertiban 2 Persentase Keluhan/pengaduan 100%
umum pelayanan administratif bidang

ketertiban umum yang ditindaklanjuti

3 persentase penyelesaian laporan 90%

bidang ketertiban umum tepat waktu

Program Anggaran (Rp)
Pembinaan Pelaksanaan Pemerintahan Umum/

Kamtibmas/ Organisasi Kecamatan

Kegiatan

Pembinaan pemerintahan umum 47.880.000

Telaga Langsat, 17 Januari/;2018

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN TELAGA LANGSAT,

CAMAT TELAGA LANGSAT,

BA MAINI, S. Sos ARHADI RIDANI

NIP. 19650311 198602 2 001 NIP.. 19620204 190503 1 026



‘g\ka'l ml-lfaka{

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAMDANAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHRUM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga langsat, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN TELAGA LANGSAT,

U ’ HAMDANAH
NIP./198202131983031005 NIP. 196409032006042003



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan bidang umum

dan kepegawaian

. Persentase pencatatan, penyortiran dan

pendokumentasian surat masuk dan

keluar

90%

. Persentase pencatatan dan pelayanan

dokumen kepegawaian tepat waktu

90%

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN AGA LANGSAT,

Pihak Kedua

NI

6202131983031005

Telaga langsat, Januari 2018
Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

HAMDANAH
NIP. 196409032006042003
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAKHMAD HARYANTO
Jabatan : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHRUM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga langsat, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
KECAMATAN AGA LANGSAT, KANTOR

RAKHMAD HARYANTO

NIP 6202131983031005 NIP. 197212172007011025



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Penyusunan dokumen 90%
Pelayanan bidang umum sarana dan prasarana gedung kantor
dan kepegawaian 2. Persentase penyusunan dan 85%

menyampaikan Laporan Barang Milik

Negara secara berkala tepat waktu

Telaga langsat, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
KECAMATAN TELAGA LANGSAT, KANTOR

RAKHMAD HARYANTO

NIF. ¥96202131983031005 NIP. 197212172007011025



‘g\ka'l ml-lfaffa{

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD AS'ARI, SE
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MURLINAH
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga langsat, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
KEUANGAN KEC. TELAGA LANGSAT, PELAPO

N

MURLINAH MUHAMAD AS'ARI, SE
NIP. 196301301985032005 NIP. 197306182007011016



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan bidang

keuangan

1 Persentase penyusunan dan pelaporan

Program Anggaran dan kegiatan tepat

waktu

85%

2 Persentase Laporan gaji dan tambahan

Kinerja Tepat waktu

85%

Pihak Kedua

KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN KEC. TELAGA LANGSAT,

MURLINAH
NIP. 196301301985032005

Telaga langsat, Januari 2018
Pihak Pertama

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

PELAPO

N

MUHAMAD AS'ARI, SE
NIP. 197306182007011016
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PAUZI, S.IP
Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SABILARRASAD,S.SOS
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN dan PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga langsat, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMERINTAHAN & PM PENGELOLA ADMINISTRASI
PE] TAHAN

SABILARRASAD,S.SOS PAGZI, S.I'P
NIP. 198112302009041002 NIP. 196608142007011034



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN TELAGA LANGSAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas 1. Persentase penyusunan kegiatan 95%
pelayanan bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pemerintahan dan kependudukan dan pertanahan, dan
Pemberdayaan Masyarakat penyelenggaraan pemerintahan

desa, serta pemilihan umum
2. Persentase Cakupan layanan

pembinaan organisasi di desa (LPM)

Telaga langsat, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMERINTAHAN & PM PENGELOLA ADMINISTRASI
PEM HAN
SABILARRASAD,S.SOS PA , S.I.

NIP. 198112302009041002 NIP. 196608142007011034
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.ROSEHAN ANWAR
Jabatan : PENGELOLA PERIZINAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDAWATI,S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga langsat, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM PENGELOLA PERIZINAN
KECAMAT. ELAGA LANGSAT,

IDAWATI,S.IP H.ROSEHAN ANWAR
NIP. 196502071987122001 NIP. 196209211986011002



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018
PENGELOLA PERIZINAN
KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas

pelayanan bidang perizinan

2. persentase pencatatan data

1. persentase  pelayanan dokumen
perizinan dan non perizinan terbit

tepat waktu

perijinan

85%

Pihak Kedua
KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TELAGA LANGSAT,

IDAWATI,S.IP
NIP. 196502071987122001

Telaga langsat, Januari 2018

Pihak Pertama
PENGELOLA PERIZINAN

H.ROSEHAN ANWAR
NIP. 196209211986011002




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHDAN
Jabatan : PENGELOLA KESSOS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ.YOHANA
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telaga langsat, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN PENGELOLA KESSOS
SOpI
]
HJ.YOHANA SYAHDAN

NIP. 196212111986022002 NIP. 197207032007011028



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2018

PENGELOLA KESSOS

KECAMATAN TELAGA LANGSAT

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas
pelayanan bidang

kesejahteraan sosial

persentase penyusunan dokumentasi
dan data serta informasi kesejahteraan

sosial

85%

Pihak Kedua

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN

SOSIAL

)

HJ.YOHANA

NIP. 196212111986022002

Telaga langsat, Januari 2018

Pihak Pertama

SYAHDAN

PENGELOLA KESSOS

NIP. 197207032007011028




