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1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Meningkatnya 
kualitas pela-
yanan rumah sa-
kit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tingkat Kesehatan 
Rumah Sakit. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Memenuhi ketentuan dalam 
permendagri Nomor 79 tahun 
2018 tentang Pengelolaan Keu-
angan BLUD 

 
Target kinerja/kesehatan rumah sakit adalah 
hasil penjumlahan nilai riil ke 3 aspek. Kriteria 
penilaian : 
1. Sehat 

- AAA jika total skor > 95 
- AA jika total skor > 80-95 
- A jika total nilai > 65-80 

2. Kurang Sehat 
- BBB jika total skor > 50-65 
- BB jika total skor > 40-50 
- B jika total skor > 30-40 

3. Tidak Sehat 
- CCC jka total skor > 20-30 
- CC jika total skor > 10-20 
- C jika total skor < 10 
 

 
Semua Bi-
dang 

 
Semua Bi-
dang 

2. 
 
 
 

Meningkatnya ca-
paian penilaian 
akreditasi rumah 
sakit 

Rumah sakit tera-
kreditasi paripurna 
 
 

Akreditasi adalah kewajiban 
bagi setiap rumah sakit sebagai 
amanat pasal 40 undang-
undang rumah sakit nomor 44 
tahun 2009 yang berbunyi  " 
Dalam upaya peningkatan 
mutu pelayanan rumah sakit 
wajib melakukan akreditasi 
secara berkala minimal 3 (tiga) 

Penilaian   dilakukan oleh Tim Independen dari 
Komisi Akreditasi Rumah Sakit (KARS) atau Tim 
Asessor Internal, melalui uji telusur.    Tingkatan 
kelulusan bagi rumah sakit, terbagi menjadi 4, 
sesuai persentase kelulusan seluruh bab sebagai 
berikut : 
1. Tingkat Dasar, empat bab digolongkan mayor, 

lulus minilal 80%, dan sebelas bab minor lu-
lus minimal 20%  

Semua Bi-
dang 

Semua Bi-
dang 
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tahun sekali. Akreditasi juga 
diperlukan sebagai persyaratan 
kerjasama dengan BPJS 

 
2. Tingkat Madya, delapan bab digolongkan 

mayor lulus minimal 80%, tujuh bab minor 
lulus minimal 20% 

3. Tingkat Utama, dua belas bab digolongkan 
mayor, lulus minimal 80%, tiga bab minor 
kelulusan minimal 20% 
4. Tingkat Paripurna , seluruh bab (15 bab) 
digolongkan mayor, kelulusan minimal 80% 

 
3. 
 
 
 
 
 

 
Meningkatnya 
kualitas layanan 
public di RSUD 
Brigjend H. Hasan 
Basry 

 
Indeks Pelayanan 
Publik (IPP) 

 
Memenuhi persyaratan insti-
tusi pelayanan public seperti 
tercantum dalam Permenpan 
Nomor 17 Tahun 2017 

 
Rata-rata capaian 6 aspek 

 
Semua Bi-
dang 

 
Semua Bi-
dang 

4. Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja instansi 
pemerintah 

Nilai/Predikat AKIP Sesuai Amanat Perpres No 29 
Tahun 2014 tentang SAKIP 
maka sebagai pemerintahan 
berorientasi pada akuntabilitas 
kinerja 

Hasil Evaluasi Internal dari Inspektorat Semua Bi-
dang 

Semua Bi-
dang 
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