PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT TINGGI PRATAMA
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj. RASYIDAH, M. Kes
Jabatan : Direktur RSUD Brigjend H. Hasan Basry Kandangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP
Jabatan : Bupati Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur
Bupati Hulu Sungai Selatan, RSUD Brigjend H. Hasan Basry
Kandangan,
Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP dr. Hj. RASYIDAH, M. Kes

Pembina Tk. I
NIP. 19700130 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT TINGGI PRATAMA
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. | Sasaran Staregis Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 [Meningkatnya Tingkat Kesehatan Rumah Kategori A Program standarisasi Kegiatan Pelayanan 4.765.547.250
Kualitas Pelayanan [Sakit pelayanan kesehatan kesehatan RSUD Brigjend H.
Rumah Sakit (BLUD) Hasan Basry

2 [Meningkatnya Rumah Sakit terakreditasi Tingkat | Paripurna
Capaian Penilaian |paripurna

147. .

Akreditasi Rumah 600.000
Sakit

3 |Meningkatnya Indeks Pelayanan Publik (IPP) predikat A -

Kualitas Layanan
Publik di RSUD
Brigjend H. Hasan
Basry

1.116.027.600

Peningkatan Sarana,
Prasarana dan Peralatan
Penunjang Medik/Non
Medik

Pengadaan Peralatan
Kesehatan (APBD)

2.838.532.150

Pengadaan Peralatan
Kesehatan (DAK)

14.186.807.486

Pembangunan/Pemelihar
aan Gedung Pelayanan
RSUD Brigjend H. Hasan
Basry Kandangan

Pemeliharaan Gedung RSUD
Brigjend H. Hasan Basry
Kandangan

42.405.095.400

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Kegiatan Penyediaan Jasa
Tenaga Pendukung
Administrasi/Teknis
Perkantoran

9.886.800.000




No. | Sasaran Staregis Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8

4 [Meningkatnya Nilai/Predikat AKIP predikat BB Peningkatan Penyusunan dokumen AKIP 23.967.850
akuntabilitas perencanaan pelaporan
kinerja instansi capaian kinerja dan
pemerintah keuangan Penyusunan dokumen 10.000.000

Keuangan
S [Terselenggaranya Operasional Rumah Sakit persen 100% |Program standarisasi Kegiatan Pelayanan 78.280.125.150

operasional Rumah
Sakit

pelayanan kesehatan
(BLUD)

kesehatan RSUD Brigjend H.
Hasan Basry

PIHAK KEDUA
BUPATI HULU SUNGAI SELATAN

e

Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP

Kandangan, Januari 2019
PIHAK PERTAMA
DIREKTUR

- Hj. RASYIDAH, M. Kes

NIP. 19700130 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. H. WAHYU WARDHANA, Sp.B (K)V
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. RASYIDAH, M. Kes
Jabatan : Direktur RSUD Brigjend H. Hasan Basry Kandangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil Direktur Pelayanan,

RSUD Brigjend H. Hasan Basry

Kandangan, E

dr. Hj. RASYIDAH, M. Kes dr. H. WAHYU WARDHANA, Sp.B (K)V
Pembina Tk. I NIP. 19710113 200012 1 001
NIP. 19700130 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)

2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Pemenuhan [Persentase Pemenuhan persen 41,48 [Program standarisasi pelayanan [Kegiatan Pelayanan 2.954.800.000
Tingkat Kesehatan RSUD Tingkat Kesehatan RSUD kesehatan (BLUD) kesehatan RSUD Brigjend

Pelayanan H. Hasan Basry
Meningkatnya pemenuhan [Persentase pemenuhan persen 63,97 991.150.000
aspek IPP RSUD aspek IPP RSUD Pelayanan
Persentase pemenuhan persen 0,89 Peningkatan Sarana, Prasarana [Pengadaan Peralatan 2.838.532.150
aspek Sarana IPP RSUD dan Peralatan Penunjang Kesehatan (APBD)
Pelayanan Medik/Non Medik
Pengadaan Peralatan 14.186.807.486
Kesehatan (DAK)
Persentase pemenuhan persen 3,57 Pembangunan /Pemeliharaan Pemeliharaan Gedung 42.405.095.400
aspek Prasarana IPP RSUD Gedung Pelayanan RSUD RSUD Brigjend H. Hasan
Pelayanan Brigjend H. Hasan Basry Basry Kandangan
Kandangan
Terselenggaranya Persentase operasional persen 100 Program standarisasi pelayanan | Kegiatan Pelayanan 66.417.187.150
operasional Rumah Sakit rumah sakit Pelayanan kesehatan (BLUD) kesehatan RSUD Brigjend
Pelayanan H. Hasan Basry

Pihak Kedua,

Direktur RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY

~Hj. RASYIDAH, M. Kes

NIP. 19700130 200012 2 001

Kandangan,
Pihak Pertama,
ir Pelayanan

Januari 2019

= WAHYU WARDHANA, SP. B (k)V
NIP. 197101132006121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. NANANG F.M.N, M.Si
Jabatan :  Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. RASYIDAH, M. Kes
Jabatan : Direktur RSUD Brigjend H. Hasan Basry Kandangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil Direktur Administrasi dan
RSUD Brigjend H. Hasan Basry ’
Kandangan,
dr. Hj. RASYIDAH, M. Kes drs. H. NANANG F.M.N, M.Si
Pembina Tk. I NIP. 19711011 199101 1 002

NIP. 19700130 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)
WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya Pemenuhan Tingkat |Persentase Pemenuhan Tingkat persen 25,42 |Program Kegiatan 1.810.747.250
Kesehatan RSUD Kesehatan RSUD Administrasi dan standarisasi Pelayanan
Keuangan pelayanan kesehatan RSUD
kesehatan Brigjend H.
(BLUD) Hasan Basry
2 |Terlaksananya penilaian akreditasi |Penilaian akreditasi persen 80,50 137.600.000
RS SNARS
3. |Terlaksananya penilaian RS Syariah |Penilaian RS Syariah persen 80,50 10.000.000
4 |Meningkatnya pemenuhan aspek Persentase pemenuhan aspek IPP persen 8,01 124.877.600

IPP RSUD

RSUD Administrasi dan keuangan




No. Sasaran Program Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
Persentase pemenuhan aspek SDM persen 2,02 Program Kegiatan 9.886.800.000
IPP RSUD Administrasi dan Pelayanan Penyediaan Jasa
keuangan Administrasi Tenaga
Perkantoran Pendukung
Administrasi/Tek
nis Perkantoran
5 [Meningkatnya pemenuhan aspek [Tingkat pemenuhan aspek kualitas Nilai 79,41 | Peningkatan Penyusunan 23.967.850
kualitas dokumen AKIP dan dokumen AKIP perencanaan dokumen AKIP
dokumen Keuangan Daerah pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Tingkat pemenuhan aspek kualitas persen 100 Penyusunan 10.000.000
dokumen keuangan Daerah dokumen
Keuangan
6 |Terselenggaranya operasional Persentase operasional rumah sakit | persen 100 [Terselenggarany |Kegiatan 11.862.938.000
Rumah Sakit Administrasi dan Administrasi dan Keuangan a operasional Pelayanan
Keuangan Rumah Sakit kesehatan RSUD
Bidang Brigjend H.
Penunjang Hasan Basry
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,

Direktur RSUD Brigjend H. Hasan Basry

N777~

dr. Hj. RASYIDAH, M. Kes
NIP. 19700130 200012 2 001

Pihak Pertama,

Drs. H. NANANG F.M.N, Msi
NIP. 19711011 199101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHMUD KUSAIRI, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. H. WAHYU WARDHANA, Sp.B (K)V
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Wakil Direktur Pelayanan, epala BidanKepera

dr. H. WAHYU WARDHANA, Sp.B (K)V MAHMI,J5 USAIRI, S KM, MPH
NIP. 19710113 200612 1 001 IP. 197204319920
21001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya Pemenuhan Tingkat Kesehatan RSUD Persentase Pemenuhan Tingkat Kesehatan persen 3,16 Program Kegiatan 225.000.000
RSUD Bidang Keperawatan standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan
kesehatan RSUD Brigjend
(BLUD) H. Hasan Basry
2 |Terselenggaranya operasional Rumah Sakit Bidang Persentase operasional rumah sakit bidang persen 100 2.585.147.500
Keperawatan keperawatan
Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua,— Pihak Pertama,

dir Pelayanan

dr. WAHYU WARDHANA, SP. B (k)V
NIP. 197101132006121001

VI{/IAHMUD KUSAIRI, SKM, MPH
NIP. 19720422 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISMAYANTI, S.ST, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Asuhan Keperawatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MAHMUD KUSAIRI, SKM, MPH
Jabatan :  Kepala Bidang Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keperawatan, Kepala Seksi Asuhan
Kepgrawatan,
\
/
MAIMUD KUSAIRI, SKM, MPH ISMAYANTI, S.ST, M.Kes

NIP. 19720422 199202 1 001 NIP. 19820108 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)
KEPALA SEKSI ASUHAN KEPERAWATAN BIDANG KEPERAWATAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Tersedianya pelayanan Jumlah perawat yang mendapatkan orang 305 Program Kegiatan 200.000.000
keperawatan sesuai standar |pelatihan keperawatan standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan RSUD
kesehatan (BLUD) |Brigjend H. Hasan
Basry
3 |Tersedianya Inovasi Jumlah Inovasi Pelayanan Keperawatan buah 1 25.000.000
Pelayanan Keperawatan
4 |Terlaksananya operasional Operasional rumah sakit pada seksi asuhan persen 100 2.262.447.500
Rumah Sakit keperawatan
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Keperawatan

/MAHMUD KUSAIRI, SKM, MPH

" NIP. 19720422 199202 1 001

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Asuhan Keperawatan Keperawatan

-
’>

ISMAYANTI, S.ST,M.Kes
NIP. 19820108 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. HERMINA HARTATI, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Logistik Keperawatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MAHMUD KUSAIRI, SKM, MPH
Jabatan :  Kepala Bidang Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keperawatan, Kepala Seksi Logistik
Keperawatan,
MAIMUD KUSAIRI, SKM, MPH Hj. HERMINA HARTATI, SKM

NIP. 19720422 199202 1 001 NIP. 19710826 199101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

KEPALA SEKSI LOGISTIK KEPERAWATAN BIDANG KEPERAWATAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Terlaksananya Operasional rumah sakit pada seksi logistik persen 100 Program Kegiatan 322.700.000
operasional Rumah Sakit |keperawatan standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan
kesehatan (BLUD) (RSUD
Brigjend H.

Hasan Basrvy

Pihak Kedua,

;\’;IA MUD KUSAIRI, SKM, MPH
NIP. 19720422 199202 1 001

Kandangan,
Pihak Pertama,

Kepala Seksi Logistik Keperawatan

(o

Januari 2019

Hj. HERMINA HARTATI, SKM
NIP. 197108261991012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. WAHYU WARDHANA, Sp.B (K)V
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan, Kepala Bidang Penunjang
Pelayanan,
dr. H. WAHYU WARDHANA, Sp.B (K)V dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI

NIP. 19710113 200612 1 001 NIP. 196906012005011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)
KEPALA BIDANG PENUNJANG
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan| Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan Tingkat persen| 27,66 |Program standarisasi Kegiatan Pelayanan 1.970.000.000
Tingkat Kesehatan RSUD Kesehatan RSUD Bidang Penunjang pelayanan kesehatan kesehatan RSUD Brigjend
(BLUD) H. Hasan Basry
2 Meningkatnya pemenuhan Persentase pemenuhan aspek IPP RSUD |persen| 63,97 991.150.000
aspek IPP RSUD Bidang Penunjang
Persentase pemenuhan aspek Sarana persen| 0,89 [Peningkatan Sarana, Pengadaan Peralatan 2.838.532.150
IPP RSUD Bidang Penunjang Prasarana dan Peralatan Kesehatan (APBD)
Penunjang Medik/Non
Medik Pengadaan Peralatan 14.186.807.486
Kesehatan (DAK)
Terselenggaranya operasional P ¢ . 1 h sakit Program standarisasi Kegiatan Pelayanan 32.899.762.000
3 Rumah Sakit Bidang b?gsen ase operasionat fruman saxt persen| 100 |pelayanan kesehatan kesehatan RSUD Brigjend
Penunjang ldang pehunjang (BLUD) H. Hasan Basry
Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua,

Wadir Pelayanan_

r.

A

WARDHANA, SP. B (k)V

NIP. 197101132006121001

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penunjang

dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI
NIP. 196906012005011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD FAHRURRAZI, S.ST
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI
Jabatan :  Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan, Kepala Seksi Penunjang Pelayanan
Medis,
dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI ACHMAD FAHRURRAZI, S.ST

NIP. 19690601 200501 1 008 NIP. 19710703 199103 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON 1V)
KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK BIDANG PENUNJANG
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Tersedianya pelayanan penunjang Medik Jumlah Tenaga Penunjang medis yang orang 20 Program standarisasi Kegiatan Pelayanan
sesuai standar mengikuti diklat pelayanan kesehatan (BLUD) |kesehatan RSUD Brigjend 170.000.000
H. Hasan Basry
2 [Terlaksananya pelayanan penunjang medik [Peralatan kesehatan yang sesuai standar persen 2,75 991.150.000
yang standar (BLUD) (BLUD)
Terlaksananya pelayanan penunjang medik |Peralatan kesehatan yang sesuai standar persen 7,88 Peningkatan Sarana, Pengadaan Peralatan 2.838.532.150
yang standar (APBD) (APBD) Prasarana dan Peralatan Kesehatan (APBD)
Penunjang Medik/Non Medik
4 [Terlaksananya pelayanan penunjang medik [Peralatan kesehatan yang sesuai standar persen 39,37 Pengadaan Peralatan 14.186.807.486
yang standar (DAK) (DAK) Kesehatan (DAK)
5 |Terlaksananya operasional Rumah Sakit Operasional rumah sakit pada seksi penunjang persen 100 Program standarisasi Kegiatan Pelayanan 29.622.292.000

medik

pelayanan kesehatan (BLUD)

kesehatan RSUD Brigjend
H. Hasan Basry

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penunjang

dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI
NIP. 196906012005011008

Kandangan, Januari 2019
Pihak Pertama,

Kepala Seksi Penunjang Medik

e

ACHMAD FAHRURRAZI, S.ST
NIP. 197107031991031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI GUDANG FARMASI

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | ARGET PROGRAM |KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya tugas yang meliputi Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan, rekap dan verifikasi seluruh .

. . 11077 LY Kegiatan | 15.624
penyiapan dan penerimaan bahan kitiran obat yang diterima
dan pencatatan serta - - - —
pendokumentasian dibidang ) Jl_Jm|<’51h. keglatan yang berkaltan dengan pembagian seluruh kitiran yang telah Kegiatan | 15.624
L . . diverifikasi ke setiap poli dan ruangan
administrasi gudang farmasi
3 Jumlah kegllatan yang berkaitan dengan rekap jasa dokter untuk obat pelengkap Kegiatan 24
seluruh poli dan ruangan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan laporan rekap jasa BPJS .
4 |untuk pasien INA CBGS Kegiatan | 2.400
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan menginput resep obat kronis ke aplikasi .
K 4
> Apotek Online dan ASTERIK eglatan 640
6 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan menginput, merekap dan mengamprah Kegiatan 24
BAKHP dan jenis-jenis obat yang diperlukan g
7 Jum.lah kegl.atan yang berkaitan dengan pendistribusian dan penyusuan obat di Kegiatan 24
masing-masing depo
8 Jumlah .keglatan yang berkaitan dengan merekap obat dan BAKHP yang telah Kegiatan 24
terpakai
9 Jumlah laporan yang .berkaltan dengan pelaporan pemakaian obat (Napza, Laporan 6
prekursor dan sebagainya)
10 [Jumlah laporan yang berkaitan dengan pelaporan ketersedian obat terkini Laporan 6
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
11 . L Laporan 9
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
12, . oo . Kegiatan 9
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,
KASI PENUNJANG MEDIS

P

ACHMAD FACHRURRAZI, SST
NIP. 197107031991031007

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI GUDANG

FARMASI
HA

NIP.196708272006042010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI GUDANG FARMASI

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET|PROGRAM [KEGIATANNANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya tugas yang meliputi Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan, rekap dan verifikasi seluruh .

. , 1] .. . Kegiatan 15.624
penyiapan dan penerimaan bahan kitiran obat yang diterima
dan pencatatan .serta. _ 9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembagian seluruh kitiran yang telah Kegiatan 15.624
pendokumentasian dibidang diverifikasi ke setiap poli dan ruangan '
administrasi gudang farmasi 3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan rekap jasa dokter untuk obat pelengkap Kegiatan 24
seluruh poli dan ruangan
4 Jumlah ke:glatan yang berkaitan dengan pembuatan laporan rekap jasa BPJS Kegiatan 2 400
untuk pasien INA CBGS
5 Jumlah kegl.atan yang berkaitan dengan menginput resep obat kronis ke aplikasi Kegiatan 640
Apotek Online dan ASTERIK
6 Jumlah kegla'Fan.ya_ng.berkaltan dengan menginput, merekap dan mengamprah Kegiatan 24
BAKHP dan jenis-jenis obat yang diperlukan
7 Jum!ah kegl_atan yang berkaitan dengan pendistribusian dan penyusuan obat di Kegiatan 24
masing-masing depo
8 Jumlah_keglatan yang berkaitan dengan merekap obat dan BAKHP yang telah Kegiatan 24
terpakai
9 Jumlah laporan yang _berkaltan dengan pelaporan pemakaian obat (Napza, Laporan 6
prekursor dan sebagainya)
10 [Jumlah laporan yang berkaitan dengan pelaporan ketersedian obat terkini Laporan 6
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
11 ) L Laporan 9
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
121, . - . Kegiatan 9
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,
KASI PENUNJANG MEDIS

D

ACHMAD FACHRURRAZI, SST
NIP. 197107031991031007

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI GUDANG

FARMASI

-
-

MURSIDAH

NIP. 197502232006042012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)
KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIK BIDANG PENUNJANG
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)
2 3 4 5 6 7 8

Lingkungan Rumah Persentase ruangan dan lingkungan yang bersih persen 80 Program Kegiatan 1.500.000.000
sakit bersih standarisasi Pelayanan

pelayanan kesehatan

kesehatan RSUD

(BLUD) Brigjend H.

Hasan Basry

Hasil uji amdal Persentase hasil uji amdal yang memenuhi syarat persen 100 250.000.000

memenuhi syarat

Tersedianya pelayanan [Jumlah tenaga penunjang non medis yang mengikuti diklat orang 15 50.000.000
penunjang Non Medik
sesuai standar

Terlaksananya Operasional rumah sakit pada seksi penunjang non medik persen 100 3.277.470.000
operasional Rumah
Sakit
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Kepala Bidang Penunjang Plt.|Kepala Seksi Penunjang Non Medik

S me ALY
dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI TAURIK RAHMAN, S.Kep, NS

NIP. 196906012005011008 NIP. 19860506 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK RAHMAN, S.Kep, NS
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penunjang Pelayanan Non Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI
Jabatan :  Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan, Plt. Kepala Seksi Penunjang

Pelayan4n Non Medis,

N ~
dr. H. MUHAMMAD ZAINAL ILMI TAUFIK RAHMAN, S.Kep, NS
NIP. 19690601 200501 1 008 NIP. 19860506 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. IMAM MUSLIH, Sp.THT-KL
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. WAHYU WARDHANA, Sp.B (K)V
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan, Kepala Bidang Pelayanan,
— Y
dr. H. WAHYU WARDHANA, Sp.B (K)V dr. IMAM MUSLIH, Sp.THT-KL

NIP. 19710113 200612 1 001 NIP. 19701219 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)
KEPALA BIDANG PELAYANAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target Program Kegiatan Anggaran
1. |Meningkatnya Pemenuhan Tingkat [Persentase Pemenuhan Tingkat Kesehatan RSUD persen 10,67 |Program Kegiatan Pelayanan 759.800.000
Kesehatan RSUD Bidang Pelayanan standarisasi kesehatan RSUD
pelayanan Brigjend H. Hasan
kesehatan Basry
(BLUD)
2. |Meningkatnya pemenuhan aspek |Persentase pemenuhan aspek Prasarana IPP RSUD | persen 3,57 Pembangunan/|Pemeliharaan 42.405.095.400
IPP RSUD Bidang Pelayanan Pemeliharaan |Gedung RSUD
Gedung Brigjend H. Hasan
Pelayanan Basry Kandangan
RSUD Brigjend
H. Hasan Basry
Kandangan
3. |Terselenggaranya operasional Persentase operasional rumah sakit bidang persen 100 Program Kegiatan Pelayanan 30.932.277.650
Rumah Sakit Bidang Pelayanan Pelayanan standarisasi kesehatan RSUD
pelayanan Brigjend H. Hasan
kesehatan Basry
(BLUD)

Pihak Kedua,
i layanan

+—WAITYO WARDHANA, SP. B (k)V
NIP. 197101132006121001

Kandangan,
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan

_ [ it

dr. Ii\/[AK/T“Jf [

4]
SHI,

Januari 2019

S p. THT-KL

NIP. 197012192000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj. MISDA HARYATNI, SP.KFR
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. IMAM MUSLIH, Sp.THT-KL
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan, Kepala Seksi Pelayanan Medik,
1 [ 7 [
! [l
e H'

dr. IMAM MUSLIH, Sp.THT-KL dr.Hj. MISDA HARYATNI, SP. KFR
NIP. 19701219 200012 1 001 NIP. 19730311 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK BIDANG PELAYANAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 S 6 7 8
1 |Tersedia pelayanan medik Jumlah Tenaga medis yang orang 33 Program Kegiatan 375.000.000
sesuai standar mengikuti diklat standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan RSUD
kesehatan (BLUD) |Brigjend H. Hasan
Basry
2 |Tersedianya bangunan Gedung Poliklinik sesuai standar unit 1 Prograrr} . Kegiatan 1.200.000.000
gedung RS sesuai standar standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan RSUD 9.750.000.000
Gedung Jiwa sesuai standar unit 1 kesehatan (BLUD) |Brigjend H. Hasan
Basry
Gedung Rawat Inap sesuai unit 1 31.455.095.400
standar
3 |Terlaksananya operasional |Operasional rumah sakit pada Persen 100 30.545.169.650

Rumah Sakit

seksi pelayanan medik

Pihak Kedua,

|
Minll
L

dr. IMAM MUSLIH, Sp.THT-KL

NIP. 197012192000121001

Kandangan,
Pihak lTrtama,

Januari 2019

Kepala |Seksi Pelayanan Medik

Cll
|

dr. Hj. MISDA HARYATNI, SP.KFR
NIP. 197303112002122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM (KIR)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU
SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PRORAM |KEGIATAN|ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya tugas yang meliputi Jumlah dokumen yang berkaitan dengan mengetik surat keterangan opname,

penyiapan dan penerimaan bahan dan surat keterangan sakit, kematian, riwayat kehamilan, cuti sakit, keterangan
pencatatan serta pendokumentasian dokter, keterangan berbadan sehat, sehat rohani/jiwa, visum, keterangan tidak Dokumen 800
dibidang administrasi umum (KIR) tuli, tidak bertato, medical record, keterangan lanjut usia dan surat keterangan
pemeriksaan kesehatan.
Jumlah berkas yang berkaitan dengan memberikan surat-surat di atas kepada Berkas 300
pemohon dan mengarsipkannya
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
. o Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
L - . Kegiatan 12
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,
KASI fpﬁ qA:.YANAN
J:fl ‘ :

L | L

dr. Hj. MI3A HARYATNI, Sp.KFR

NIP. 197303112002122006

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI UMUM

=

ARDIANSYAH
NIP. 196606191991031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM (KIR)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU
SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PRORAM | KEGIATAN ANGGARA |
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya tugas yang meliputi Jumlah dokumen yang berkaitan dengan mengetik surat keterangan opname,

penyiapan dan penerimaan bahar.1 dan surat keterangan sakit, kematian, riwayat kehamilan, cuti sakit, keterangan
pencatatan serta pendokumentasian dokter, keterangan berbadan sehat, sehat rohani/jiwa, visum, keterangan tidak Dokumen | 52.352
dibidang administrasi umum (KIR) tuli, tidak bertato, medical record, keterangan lanjut usia dan surat keterangan
pemeriksaan kesehatan.
Jumlah berkas yang be_rkaltan dengan memberikan surat-surat di atas kepada Berkas 9908
pemohon dan mengarsipkannya
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
. o Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
L - . Kegiatan 12
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,
KASI Bé‘YL%\‘;.'ANAN

/ |
{

( | :L
dr. Hj. MlS[iDi:\ HARYATNI, Sp.KFR
NIP. 197303112002122006

PIHAK PERTAMA,

PENGA;?MINISTRASI UMUM (KIR)

MUSLIHANI, S.Sos

NIP. 197905102007012016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEMULASARAN JENAZAH

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PRORAM | KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
! Terl_akszflnanya_keglatan yang Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemberian pemahaman dan motivasi .

meliputi penerimaan, 1 g S Kegiatan 720
. . kepada pasien baru tentang definisi sakit
pembersihan,penyimpanan,
pengeluaran dan sterilisasi jenazah Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemberian tuntunan kepada pasien .
2 . Kegiatan 1200
tentang ata cara beribadah
3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemberian tuntunan do’a — do’a kepada Kegiatan 1200
pasien
4 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan menuntun dan menzikirkan pasien yang Kegiatan 480
berada dalam sakaratul maut
5 Jumlah dokumer_l yang berkaitan de_ngan pembuatan perencanaan dan Dokumen 4
pelaksanaan kegiatan pemulasaran jenazah
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
6 . L Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
71, . o . Kegiatan 12
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

KASI PE qA.YANAN

.n"‘r ‘
Li-. I :L
dr. Hj. MIL-“)G A HARYATNI, Sp.KFR

NIP. 197303112002122006

PIHAK PERTAMA,
PEMULASARAN JENAZAH

l

MUHAMMAD YULIANSYAH, S.AG
NIP. 197207252008011019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA DATA PENYELENGGARAAN TES

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [TARGET| PRORAM | KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya kegiatan pengelolaan | 1 |jymlah kegiatan yang berkaitan dengan pendataan pasien yang datang Kegiatan | 720

yang meliputi penyiapan bahan, - - - — -
koordinasi dan penyusunan laporan 2 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan kegiatan billing Kegiatan 720
di bidang data penyelenggaraan tes | 3 |Jumlah berkas yang berkaitan dengan penyiapan berkas rekam medik Berkas 720
4 Juml.ah kegiatan yang berkaitan dengan penulisan jam tindakan di dalam rekam Kegiatan 790
medik
5 |Jumlah berkas yang berkaitan dengan pengembalian status ke rekam medik Berkas 740
5 Jumlah ber_kas _yan_g berkaltan_ dengan penulisan jaminan dan tarif termasuk Berkas 685
pengembalian jaminan kebagian BPJS
7 |Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penulisan jadwal terapi pasien Kegiatan 720
8 |Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyiapan dan pengembalikan alat tes Kegiatan 40
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
9 . o Laporan 1
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
10 . - . Kegiatan 0
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASI P‘EWA_YANAN
¢ .

/ \
f [

|

dr. Hj. MISDA HARYATNI, Sp.KFR
NIP. 197303112002122006

PIHAK PERTAMA,

PENGELOLA DATA

PENYELENGGARAAN TES

WIDYA SAFITRI. S.Psi
NIP. 199101262015032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ANALIS BIMBINGAN PELAYANAN DAN KONSULTASI
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PRORAM KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang Jumlah dokumen yang berkaitan dengan rencana kegiatan bimbingan kerohanian | o 4

meliputi pengumpulan, islam
EE?SEIQS;;;?;?J;;,ndp:nnelaahan Jumlah kegiatan pemberian bimbingan kerohanian islam kepada pasien Kegiatan 240
A dengan/tanpa permintaan
menyusun rekomendasi di bidang
bimbingan pelayanan dan Jumlah kegiatan pembuatan media edukasi bimbingan kerohanian islam Kegiatan 8
konsultasi Jumlah laporan dan evaluasi triwulan dan tahunan kegiatan bimbingan kerohanian
. Laporan 5
islam
Jumlah laporan kepada atasan terkait pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian Laporan 5
Jumlah kggla}tan pelaksanakan 'Eugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Kegiatan 12
atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,
KASI PELAYANAN
i

CAl
| I‘

|
dr. Hj. MISDA HARYATNI, Sp.KFR

NIP. 197303112002122006

PIHAK PERTAMA,
ANALIS BIMBINGAN
PELAYANAN DAN KONSULTASI

AEHMAD, S.Fil.l

NIP. 19790516 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDIANSYAH, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi dan Rekam Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. IMAM MUSLIH, Sp.THT-KL
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan, Kepala Seksi Sistem Informasi dan

_ Rekam Medik,

— ]/l 5

— - — - —'/'-.
" _
dr. IMAM MUSLIH, Sp.THT-KL ARDIANSYAH, S.Kom

NIP. 19701219 200012 1 001 NIP. 19750523 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

KEPALA SEKSI SISTEM INFORMASI DAN REKAM MEDIK BIDANG PELAYANAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Meningkatnya sistem |Modul SIM RS modul 3 Program Kegiatan 359.800.000
manajemen standarisasi|Pelayanan
pelayanan |kesehatan
2. Tersedianya tenaga Jumlah Tenaga Rekam Medik, IT dan SIMRS yang mengikuti orang 21 E;slgl';tan gi;];)n du 25.000.000
RM,IT dan SIMRS diklat )
sesuai standar Hasan
3. Terlaksananya Operasional rumah sakit pada seksi Sistem Informasi dan Persen 100 Basry 387.108.000
operasional Rumah Rekam Medik
Sakit
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan

-l

dr. IMAM MUSLIH, Sp.THT-KL
NIP. 197012192000121001

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Sistem Informasi dan Rekam Medik

—

—

~ARDIANSYAH, S.Kom
NIP. 19750523 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGOLAH DATA PELAYANAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN

HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET|PROGRAM | KEGIATAN [ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan pengumpulan, . . . e
pendokumentasian/ penginputan dan 1 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengar.] penerimaan, pengumpulan dan verifikasi Kegiatan | 30000
S seluruh berkas kelengkapan berkas kleim
pengolahan di bidang data pelayanan

Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan entry koding dan tarif ke .

2 |aplikasi INA-CBG's Kegiatan | 30000

3 Jun_1|ah kegl_atan yang berkaitan dengan pengelompokan dan verifikasi berkas Kegiatan | 30000
kleim sesuai tanggal dan SEP

4 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan rekapitulasi berkas untuk kleim ke BPJS | Kegiatan 360

5 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemilahan berkas Severrity Level Kegiatan 12
I11/tidak untuk dimintakan tandatangan komite medik g
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyerahan berkas Berita Acara kleim .

6 kepada verifikator BPJS Kegiatan 12

7 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan verifikasi bersama-sama dengan BPJS Kegiatan 12

8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penandatanganan bersama dengan Kegiatan 12
verifikator BPJS atas kesesuaian berkas dan berita acara kleim g

9 Jumlah berkas yang berkaitan dengan penyerahan berita acara tahap | dengan Berkas 12
BPJS

10 Jun_ﬂah _berkas yang berkaitan dengan penerimaan berita acara Il dan nilai Berkas 0
kwitansi pembayaran oleh BPJS
Jumlah berkas yang berkaitan dengan pelaporan terbitnya berita acara Il dan

11 . . . Berkas 0
kleim lain ke bagian keuangan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penghitungan dengan pihak terkait

12 |perihal selisih tarif dan penghitungan denda bagi pasien terlambat membayar Kegiatan 240
iuran BPJS

13 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan koordinasi dengan pihak-pihak terkait Kegiatan 0




PIHAK KEDUA,

14 [Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan surat rujukan luar daerah Berkas 0
15 Jumlah l'<eg|atan yang berkaitan dengan penerimaan dan penjelasan ketentuan Kegiatan 0

bagi pasien PRB lama dan baru
16 JUITIAN 1aporan berkaitamn aendan pembuatan 1apordn Kepadd dldsdll Terkait Laporan 12

pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
17 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 4

diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.

KANDANGAN, JANUARI 2019

& REKAM MEDIK

KASI SISTEM INFORMASI

— _/—'.

—
REDIARSDS 26080 005

PIHAK PERTAMA,
PENGOLAH DATA PELAYANAN

i

RIENA HELDAWATI, AMK
NIP. 19810804 200501 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGOLAH DATA PELAYANAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN

HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN |ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya kegiatan 1 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan, pengumpulan dan verifikasi Keaiatan 30000

pengumpulan, ) ) seluruh berkas kelengkapan berkas kleim g
pendokumentasian/ penginputan
dan pengolahan di bidang data 9 Jumlah_ kegiatan ya’ng berkaitan dengan melakukan entry koding dan tarif ke Kegiatan 30000
pelayanan aplikasi INA-CBG’s
3 JurT_1Iah kegl_atan yang berkaitan dengan pengelompokan dan verifikasi berkas Kegiatan 30000
kleim sesuai tanggal dan SEP
4 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan rekapitulasi berkas untuk kleim ke BPJS Kegiatan 360
5 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemilahan berkas Severrity Level Keaiatan 12
I11/tidak untuk dimintakan tandatangan komite medik g
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyerahan berkas Berita Acara kleim .
6 kepada verifikator BPJS Kegiatan 12
7 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan verifikasi bersama-sama dengan BPJS Kegiatan 12
8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penandatanganan bersama dengan Kediatan 12
verifikator BPJS atas kesesuaian berkas dan berita acara kleim g
9 Jumlah berkas yang berkaitan dengan penyerahan berita acara tahap | dengan Berkas 12
BPJS
10 Jun_ﬂah _berkas yang berkaitan dengan penerimaan berita acara Il dan nilai Berkas 0
kwitansi pembayaran oleh BPJS
Jumlah berkas yang berkaitan dengan pelaporan terbitnya berita acara Il dan
11 . . . Berkas 0
kleim lain ke bagian keuangan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penghitungan dengan pihak terkait
12 |perihal selisih tarif dan penghitungan denda bagi pasien terlambat membayar Kegiatan 240
iuran BPJS
13 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan koordinasi dengan pihak-pihak terkait Kegiatan 0




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN [ANGGARAN
14 [Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan surat rujukan luar daerah Berkas 0
15 Jumlah l_<eg|atan yang berkaitan dengan penerimaan dan penjelasan ketentuan Kegiatan 0
bagi pasien PRB lama dan baru
16 Jumlah laporan berkaitan.dengan pembgatan laporan kepada atasan terkait Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang .
17, S - . Kegiatan 4
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASI SISTEM INFORMAS| & REKAM MEDIK

-

ARDIANSYAH. S.Kom
NIP. 19750523 200312 1 005

PENGOLAH DATA PELAYANAN

ROSANA AMALIE, A.Md.RMIK
NIP. 199112242015032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGOLAH DATA PELAYANAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN

HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Terlaksanalnya kegiatan 1 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan, pengumpulan dan verifikasi Keaiatan 30000

pengumputan, . . seluruh berkas kelengkapan berkas kleim g
pendokumentasian/ penginputan
dan pengolahan di bidang data Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan entry koding dan tarif ke .
pelayanan ? |aplikasi INA-CBG’s Kegiatan | 30000
3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengelompokan dan verifikasi berkas Kegiatan 30000
kleim sesuai tanggal dan SEP g
4 |Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan rekapitulasi berkas untuk kleim ke BPJS Kegiatan 360
5 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemilahan berkas Severrity Level Kegiatan 12
I11/tidak untuk dimintakan tandatangan komite medik g
6 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyerahan berkas Berita Acara kleim Kegiatan 12
kepada verifikator BPJS g
7 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan verifikasi bersama-sama dengan BPJS Kegiatan 12
8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penandatanganan bersama dengan Kegiatan 12
verifikator BPJS atas kesesuaian berkas dan berita acara kleim g
9 éuPrT;ISah berkas yang berkaitan dengan penyerahan berita acara tahap | dengan Berkas 12
10 Jumlah .berkas yang berkaitan dengan penerimaan berita acara Il dan nilai Berkas 0
kwitansi pembayaran oleh BPJS
1 Jumlah perkas ya_ng berkaitan dengan pelaporan terbitnya berita acara Il dan Berkas 0
kleim lain ke bagian keuangan
Jumlan kegiatan yang berkaitan dengan pengnitungan dengan pihnak terkart
12 |perihal selisih tarif dan penghitungan denda bagi pasien terlambat membayar Kegiatan 240
iuran BPJS
13 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan koordinasi dengan pihak-pihak terkait Kegiatan 0




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
14 [Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan surat rujukan luar daerah Berkas 0
15 Jumlah l.<eg|atan yang berkaitan dengan penerimaan dan penjelasan ketentuan Kegiatan 0
bagi pasien PRB lama dan baru
16 Jumlah laporan berkaitan.dengan pembgatan laporan kepada atasan terkait Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
17 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 4
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASI SISTEM INFORMASI & REKAM MEDIK

-

ARDIANSYAH, S.Kom
NIF719750523 200312 1 005

PENGOLAH DATA PELAYANAN

YUNIDA ASTRINA, S.AP
NIP. 198106102007012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM (ADMISI)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU

SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET|PROGRAM|KEGIATANJANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Terla.ksananya tugas yang meliputi Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan registrasi, identifikasi Kegiatan 6480

penyiapan dan penerimaan bahan dan terhadap pasien rawat inap 9

pencatatan serta pendokumentasian

dibidang administrasi umum (Admisi) Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemberian informasi dan penjelasan _
kepada pasien dan keluarga pasien terkait hak dan kewajiban pasien, tata cara Kegiatan 6480
pendaftaran dan syarat administrasi lainnya
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyiapan informasi consent Kegiatan 0
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan merekap data ruang/kamar rawat inap Kegiatan 6480
yang kosong
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan merekap data jumlah pasien IGD dan Kegiatan 6480
ruangan
Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang .

L S - . Kegiatan 12
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASI SISTEM INFORMASi & REKAM MEDIK

-

ARDTANSYAH. S.Kom
NIP. 19750523 200312 1 005

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI UMUM (ADMISI)

ol

HARNIDAH

NIP. 196305081987032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM (ADMISI)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU
SUNGAI SELATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET |PROGRAM |[KEGIATAN| ANGGARAN
2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya tugas yang meliputi : ; I
1 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan registrasi, identifikasi Kegiatan 6480

penyiapan dan penerimaan bahan terhadap pasien rawat inap

dan pencatatan serta
pendokumentasian dibidang
administrasi umum (Admisi)

Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemberian informasi dan penjelasan
2 |kepada pasien dan keluarga pasien terkait hak dan kewajiban pasien, tata cara Kegiatan 6480
pendaftaran dan syarat administrasi lainnya

3 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyiapan informasi consent Kegiatan 0
4 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan merekap data ruang/kamar rawat inap Kegiatan 6480
yang kosong
5 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan merekap data jumlah pasien 1GD dan Kegiatan 6480
ruangan
Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
6 . - Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
7 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 12
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASI SISTEM INFORMASI & REKAM MEDIK PENGADMINISTRASI UMUM (ADMISI)
ARBIANSYAH, S.Kom RIDHA DWIYANA

NIP. 19750523 200312 1 005 NIP. 198312302010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM (ADMISI)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU

SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET|PROGRAM|KEGIATANIANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya tugas yang meliputi Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan registrasi, identifikasi :

i dan penerimaan bahan dan i i Kegiatan 6480

penylapan p terhadap pasien rawat inap

pencatatan serta pendokumentasian - - — - -

dibidang administrasi umum (Admisi) Jumlah keglatan yang berkaltan.dengan pemberlan |nfor.rjna5| dan. penjelasan _
kepada pasien dan keluarga pasien terkait hak dan kewajiban pasien, tata cara Kegiatan 6480
pendaftaran dan syarat administrasi lainnya
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyiapan informasi consent Kegiatan 0
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan merekap data ruang/kamar rawat inap Kegiatan 6480
yang kosong
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan merekap data jumlah pasien IGD dan Kegiatan 6480
ruangan
Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 12
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.

KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASI SISTEM INFORMASI & REKAM MEDIK

-
—

ARDIANSYAH, S.Kom
NIP. 19750523 200312 1 005

"o

— &
RISNAW
NIP. 19840%&52010012001

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI UMUM (ADMISI)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM (REKAM MEDIK)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM |KEGIATAN|ANGGARAN
2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya tugas yang meliputi 1 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan mencari berkas rekam medis/map Kegiatan | 86400
penyiapan dan penerimaan bahar.1 dan status pasien lama rawat jalan di ruang penyimpanan berkas rekam medis g
pencatatan serta pendokumentasian
dibidang administrasi umum (Rekam Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan kembali berkas rekam .
. 2 . ; . . Kegiatan | 86400
Medik) medik pasien ke ruang penyimpanan berkas rekam medis
Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
3 . - Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
4 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain Kegiatan 12
yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASI SISTEM INFORMASI & REKAM MEDIK PENGADMINISTRASI UMUM (REKAM MEDIK)
ARDIANSYAH, S.Kom :JJ/;MSUL FITERI

NIP. 19750523 200312 1 005 NIP. 196405111987031016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM (REKAM MEDIK)

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM [ KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya tugas yang meliputi | |Jumiah kegiatan yang berkaitan dengan melengkapi formulir-formulir yang Kegiatan | 18.000

penyiapan dan penerimaan bahan dan diperlukan ke dalam berkas rekam medik pasien g '
pencatatan serta pendokumentasian
dibidang administrasi umum (Rekam Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
. 2 . o Laporan 12
Medik) pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain .
3 . N o . Kegiatan 0
yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASI SISTEM INFORMASI & REKAM MEDIK

—

A.R.-EIZ&NSYAH, S.Kom
NIP. 19750523 200312 1 005

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI UMUM (REKAM MEDIK)
DPudhr
BAHTIAR
NIP. 196107121992031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM (REKAM MEDIK)

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN|[ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya tugas yang meliputi Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melengkapi formulir-formulir yang .

. , 11, . . Kegiatan | 18.000

penyiapan dan penerimaan bahan dan diperlukan ke dalam berkas rekam medik pasien
pencatatan serta pendokumentasian Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait

L . . 2 . o Laporan 12
dibidang administrasi umum (Rekam pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Medik) Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang .

3|, . S - . Kegiatan 0
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASI SISTEM INFORMASI & REKAM MEDIK

-
—

ARDIANSYAH. S.Kom
NIP. 19750523 200312 1 005

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI UMUM (REKAM MEDIK)

Phdy/

KASMARI

NIP. 196505231987031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. NANANG F.M.N, M.Si
Jabatan :  Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Wakil Direktur Administrasi dan Kepala Bagian Keuangan dan
Keuangan, Perencanaan,

Drs. H. NANANG F.M.N , M.Si Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS
NIP. NIP. 19711011 199101 1 002 NIP. 19620220 198203 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)

KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN PERENCANAAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya Pemenuhan Tingkat Kesehatan Persentase Pemenuhan Tingkat Kesehatan RSUD persen 0,79  [Program Kegiatan 56.067.250
RSUD Bagian Keuangan dan Perencanaan standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan
kesehatan (BLUD) |RSUD Brigjend
H. Hasan Basry
2 |Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas Tingkat pemenuhan aspek kualitas dokumen AKIP nilai 79,41 Peningkatan Penyusunan 23.967.850
dokumen AKIP dan Keuangan Daerah perencanaan dokumen AKIP
pelaporan capaian
kinerja dan
keuangan
Tingkat pemenuhan aspek kualitas dokumen keuangan persen 100 Penyusunan 10.000.000
Daerah dokumen
Keuangan
3 |Terselenggaranya operasional Rumah Sakit Persentase operasional rumah sakit bagian Keuangan| persen 100 Program Kegiatan 78.400.000
Bagian Keuangan dan Perencanaan dan Perencanaan standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan

kesehatan (BLUD) |RSUD Brigjend
H. Hasan Basry

Pihak Kedua,
Adir Adninistrasi dan Keuangan

Drs. H. NANANG F-M.N, Msi
NIP. 19711011 199101 1 002

Kandangan, Januari 2019
Pihak Pertama,
Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan

Hj. SITT MAIMUNAH, S.SOS
NIP. 19620220 198203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD ARIEF RAKHMAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Kepala Bagian Sub Bagian Akuntansi,
Perencanaan,
-
Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS AKHMAD A/RIEF KHMAN, SE

NIP. 19620220 198203 2 004 NIP. 19790930 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV) KEPALA
SUB BAGIAN AKUNTANSI BIDANG KEUANGAN DAN PERENCANAAN RSUD
BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 S 6 7 8
1 Tersedianya Tenaga Akuntansi [Jumlah tenaga akuntansi yang mengikuti orang 4 Program Kegiatan 30.300.000
sesuai standar diklat standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan
kesehatan RSUD
(BLUD) Brigjend H.
Hasan Basry
2 Terpenuhinya dokumen keuangan |Laporan keuangan yang memenuhi aspek laporan 12 Peningkatan Penyusunan 10.000.000
Daerah dari aspek kualitas kualitas perencanaan dokumen
pelaporan Keuangan
capaian kinerja
dan keuangan
3 Terlaksananya operasional Operasional rumah sakit pada sub bagian tahun 1 Program Kegiatan 77.700.000
Rumah Sakit Akuntansi standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan
kesehatan RSUD
(BLUD) Brigjend H.
Hasan Basry
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan

Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS

ARIEF RAKHMAN, SE NIP. 19620202 198203 2 004

197909302009041002

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Akuntansi

AKHMAD

NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SWARI MAHARTINA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Kepala Bagian Sub Bagian
Perencanaan, Perbendaharaan dan Verifikasi,
Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS SWARI MAHARTINA, SE

NIP. 19620220 198203 2 004 NIP. 19820413 200604 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)
KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI BIDANG

KEUANGAN DAN PERENCANAAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target | Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 S 6 7 8
1 [Administrasi perbendaharaan yang|Jumlah dokumen keuangan yang diverifikasi Dokumen | 24.402

tertib
2 |Meningkatnya capaian elemen Persentase Capaian Elemen Penilaian Akreditasi Sub Persen 90
penilaian akreditasi Sub Bagian Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi
Perbendaharaan dan Verifikasi
3 |Meningkatnya capaian elemen Persentase Capaian Elemen Penilaian Akreditasi Sub Persen 80
penilaian akreditasi Sub Bagian Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Perencanaan dan Evaluasi
4 |Dilaksanakan Survey Kepuasan Adanya tindak lanjut hasil Survey Kepuasan Masyarakat Persen 100
Masvarakat secara berkala
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan

g__,,ﬁi/%h_

Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS
NIP. 19620202 198203 2 004

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi

—_

I

SWARI MAHARTINA, SE
NIP. 198204132006042022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGOLAH DATA PEMBAYARAN JAMINAN KESEHATAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [TARGET| PROGRAM | KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan 1 |Jumlah dokumen yang berkaitan dengan penyusunan rencana kerja; Dokumen 2
pengumpulan, pendokumentasian/ : :
penginputan dan pengolahan di 2 Jumlah berkas yang berkaitan dengan melakukan klaim pelayanan Berkas 36
bidang data pembayaran jaminan kesehatan pasien korban laka lantas pada PT. Jasan Raharja
kesehatan 5 [Jumlah berkas yang berkaitan dengan melakukan klaim pelayanan Berkas 120
kesehatan pasien BPJS Kesehatan untuk rujukan ambulan
4 Jumlah berkas yang berkaitan dengan melakukan klaim pelayanan Berkas 28
kesehatan pasien BPJS Kesehatan untuk pasien Hemodialisa dengan CAPD
Jumlah berkas yang berkaitan dengan melakukan klaim pelayanan
5 i . . Berkas 6000
kesehatan pasien BPJS Kesehatan untuk rawat jalan dan rawat inap
Jumlah berkas yang berkaitan dengan melakukan klaim pelayanan
6 |kesehatan untuk pasien dari pihak ke-3/perusahaan yang bekerjasama Berkas 60
dengan rumah sakit
Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan surat jaminan pelayanan
7 AR Berkas 60
(SJP) untuk pasien jaminan perusahaan
8 Jumlah keglatap yang berkaltar! dengan melakukan penginputan SEP Kegiatan 20
manual (rawat jalan dan rawat inap)
9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan perhitungan jasa Kegiatan 12
pelayanan JKN/BPJS Kesehatan
10 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan administrasi denda Kegiatan 40
pelayanan rawat inap
1 JumTan berkas yang berkaitan dengan pemblatan SEP Fawat Inap atas Berkas 40
pasien denda
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan rujukan online (dalam .
12 . . K 1
V-Claim) untuk pasien peserta JKN/BPJS Kesehatan egiatan 00
13 [Jumlah berkas yang berkaitan dengan legalisasi untuk kacamata Berkas 60
14 [Jumlah berkas yang berkaitan dengan legalisasi untuk ambulan Berkas 120




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [TARGET| PROGRAM | KEGIATAN | ANGGARAN
15 [Jumlah berkas yang berkaitan dengan legalisasi untuk CAPD Berkas 28
16 Jumlah kegiatan yang berl.<a|tan dengan melakukan koordinasi untuk Kegiatan 12
pelayanan rawat jalan/poli (pendaftaran)
17 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan koordinasi untuk Kegiatan 12
pelayanan rawat inap
18 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan koordinasi untuk Kegiatan 24
penanganan keluhan
19 [Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 4
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
20 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain Kegiatan 8
yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBAG PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

—

i

SWARI MAHARTINA, SE
NIP. 198204132006042022

PENGOLAH DATA PEMBAYARAN
JAMINAN KESEHATAN

o

MUFAMMAD ALWI FAJRI, A.Md
NIP. 198002112005011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGOLAH DATA PEMBAYARAN JAMINAN KESEHATAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan . 1 |Jumlah verifikasi yang dilakukan terhadap seluruh berkas kleim; Berkas 24.000

pengumpulan, pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di 5 Jumle}h verfikasl yang dilakukan terkait entry koding dan tarift ke aplikasi INA- Berkas 24,000
bidang data pembayaran jaminan CBG's
kesehatan 3 |Jumlah verfikasi yang dilakukan terkait rekapitulasi berkas untuk kleim ke BPJS Berkas 360
4 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyerahan berkas Berita Acara Kleim Keaiatan 12
kepada verifikator BPJS untuk diverifikasi bersama-sama g
Jumlah verfikasi yang dilakukan terkait selisih tarif dan perhitungan denda bagi
5 . . Berkas 240
pasien terlambat membayar iuran BPJD
6 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan koordinasi dengan pihak-pihak terkait Kegiatan 12
7 |Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan update software INA-CBG's Kegiatan 12
8 Jumlah laporan berkaltan_dengan pen.wbl.Jatan laporan kepada atasan terkait Laporan o
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
9 Jumlah kegiatan yang berkalte_m dgngan pengolahan data txt unencrypted dari Kegiatan 12
database Kemenkes RI ke aplikasi excel
10 JL_JmIrflh kegiatan yang be_rkaitan _der_lgan pelaksanaan tggas kedinasan lain yang Kegiatan 4
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

—_—

I

SWARI MAHARTINA, SE
NIP. 198204132006042022

PIHAK PERTAMA,
PENGOLAH DATA PEMBAYARAN

JAMINAN KESEHATAN

NA, S.Kep

011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA GAJI

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM |KEGIATAN| ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya kegiatan 1 [Jumiah dokumen yang berkaitan dengan penyiapan bahan kerja dan data yang Dokumen 36

pengelolaan yang meliputi berkaitan dengan pengelolaan gaji
enyiapan bahan, koordinasi dan ) ) ) . ]
penylap rainasl . Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan menerima dan mempelajari data objek
penyusunan laporan di bidang gaji ) g .
2 |kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka membuat Kegiatan 24
objek kerja
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan rekapitulasi data pegawal
3 [sesuai pangkat, jabatan, dan tunjangan karyawan sesuai Juknis Administrasi Kegiatan 12
Keuangan
Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan surat pengantar formulir
4 . : . Berkas 328
mutasi data kepegawaian untuk perubahan gaji ke Bakeuda
Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan pengantar SKPP bagi pegawai
5 |yang mutasi, pensiun, meninggal, berdasarkan data dan informasi buku Berkas 4
penjagaan pegawai untuk bahan pertimbangan dan penetapan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan penginputan data gaji
6 |yang diterima ASN sesuai dengan daftar rekap daftar gaji yang diterima dari Kegiatan 24
Bakeuda
7 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan rekapitulasi potongan gaji Kediatan 12
ASN sebagai pengurang pembayaran gaji yang diterima ASN g
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan pembuatan bukti potong
8 |pajak penghasilan pasal 21 sesuai peraturan perpajakan sebagai bukti Kegiatan 48
pembayaran pajak penghasilan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan rekapitulasi potongan
9 [tunjangan tambahan penghasilan ASN (Tunjangan kinerja) untuk pembayaran Kegiatan 12
tunjangan kinerja ASN
10 Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan tanda terima tunjangan Berkas 432

tambahan penghasilan (tunjangan kinerja) ASN




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM [KEGIATAN| ANGGARAN

Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan dan pengajuan SPP, SPM gaji

11 . . Berkas 96
dan tunjangan tambahan penghasilan untuk pembuatan SP2D LS
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan data payroll gaji ASN dan

12 [tunjangan tambahan penghasilan untuk pemindahbukuan pembayaran gaji ke Kegiatan 36
rekening bank masing-masing
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengantaran SP2D ke Bank untuk

13 |pengajuan pencairan dan pertanggungjawaban pencairan gaji dan tunjangan Kegiatan 36
tambahan penghasilan ASN
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan menerima dan mengagendakan SP2D .

14 . . . .. . Kegiatan 12
dan surat setoran pajak sesuai ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

15 Jumlah berkas berkal.tan denggn pembuatan k|t_|.ran/sI|p pembayaran Gaji ASN Berkas 3744
dan pembuatan lampiran bukti pemotongan gaji
Jumlah kegiatan yang berkaitan pelaporan kepada atasan tenfang bahan konsep

16 [laporan tahunan untuk dikoreksi kebenarannya dan mengadakan perbaikan Kegiatan 12
konsep

17 [Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 0
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.

18 |[Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegiatan )
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.

KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBAG PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

—_—

A

SWARI MAHARTINA, SE
NIP. 198204132006042022

PENGELOLA GAJI

£

YUL NI, A.Md
NIP. 197704122007012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 BENDAHARA
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [TARGET|PROGRAM| KEGIATAN [ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang meliputi Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan mempelajari peraturan yang

penerimaan, pengeluaran dan pembukuan | 1 |herhubungan dengan tugas bendahara sebagai pedoman untuk melaksanakan Kegiatan 12
terkait transaksi keuangan tugas dan untuk mencegah terjadinya kesalahan.

2 |Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penghitungan aplusan sesuai shift Kegiatan 336

3 Jumlah kegiatan yang berkgltaq dengan pembukuan transaksi penerimaan Kegiatan 1500
pembayaran ruangan sesuai kwitansi pembayaran
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan, pembukuan dan penyetoran .

4 . - . . . . Kegiatan 63200
uang yang diterima dari pembayaran pasien umum dan pihak ke tiga sesuai MoU

5 Jumla_h kegiatan yang berkaitan dengan penandatanganan slip dan rekap Kegiatan 12
penerimaan surat tanda setoran (STS)
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan laporan bulanan BKU, rekap .

6 . . e - Kegiatan 12
penerimaan sesuai RBA, dan rekonsiliasi Bakeuda
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan pertanggungjawaban

7 . : Laporan 12
bendahara penerimaan (SPJ-Fungsional)

8 Jumla_h kegiatan yang berkaitan dengan pengarsipan seluruh dokumen dan bukti Kegiatan 336
penerimaan
Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait

9 . S Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang .

10, . S - - Kegiatan 5
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.

KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI
it

i

SWARI MAHARTINA, SE
NIP. 198204132006042022

PIHAK PERTAMA,
BENDAHARA

¢

AKHMAD RIZALI, A.Md
NIP. 198407282010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 BENDAHARA
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN [ ANGGARAN

2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya kegiatan yang
meliputi penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan

Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan mempelajari peraturan yang
1 |berhubungan dengan tugas bendahara sebagai pedoman untuk melaksanakan Kegiatan 1
tugas dan untuk mencegah terjadinya kesalahan.

Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan mempelajarai DPA dan RBA agar dapat
2 |mengetahui macam dan jumlah kegiatan untuk tahun anggaran yang Kegiatan 2
bersangkutan

Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan dan pengajuan SPP, SPM untuk

3 Berkas 48
mendapatkan SP2D LS
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan, pembukuan dan .

4 . . . Kegiatan 48
penyimpanan uang yang diterima dari kas pendapatan BLUD
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembayaran dengan dana BLUD sesuai .

S anggaran dan ketentuan atas persetujuan PPK dan PA Kegiatan 2400

6 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyetoran pajak yang dipungut Kegiatan 192
bendahara dari anggaran belanja APBD dan BLUD sesuai dengan ketentuan g

7 Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembukuan kwitansi pembayaran untuk Berkas 5000

tertib administrasi

Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyimpanan semua bukti penerimaan
8 |dan pengeluaran serta pertanggung jawabannya sebagai tanda bukti untuk Kegiatan 240
pemeriksa keuangan apabila sewaktu-waktu ada pemeriksaan keuangan

Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan menginput data pengeluaran ke aplikasi

% |SIMDA APBD dan ke aplikasi SIAK BLUD Kegiatan | 280

10 [Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan fungsional bulanan Laporan 12

11 [Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 1
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.

12 |Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 8

diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.




KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BENDAHA

KAS.LLAQAG‘PEF.(B'ENDAHARAAN DAN VERIFIKASI . RA

SWARI MAHARTINA, SE RAIHANAH , A.Md

NIP. 198204132006042022 NIP. 197604072005012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA KEUANGAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN

SATUAN |TARGET| PROGRAM KEGIATAN

ANGGARAN

2

3

4 5 6 7

8

Terlaksananya kegiatan
pengelolaan yang meliputi
penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang
pengelolaan keuangan

Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan rekapan dan
penghitungan laporan aplusan shift

Kegiatan 336

Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan pencatatan,
penginputan dan pembukuan setiap pendapatan/transaksi

Kegiatan 64800

Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait

PIHAK KEDUA,

. o Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain .
L L - . Kegiatan 5
yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

KASUBBAG PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI
el

SWARI MAHARTINA, SE
NIP. 198204132006042022

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA KEUANGAN

Sue—

SRI SUMIANA, A.Md
NIP. 198302222010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA KEUANGAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | ARGE|[ PROGRAM [ KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya kegiatan 1 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi berkas SPP Berkas 5000
pengelolaan yang dan SPJ dari bendahara (jika tidak lengkap akan dikembalikan ke PPTK)
Lneh“pmll pergj)./lapgr; 2 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan menggandakan dan mengagendakan SSP Berkas 5000
anhan, koor Ilna3| a(r;. untuk keperluan arsip pihak ke tiga dan arsip bendahara
Efa(;lyusunan Tploran : 3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melampirkan bukti setoran pajak pada Berkas 5000
idang pengelolaan SPJ sesuai dengan jenis pajak untuk keperluan kelengkapan SPJ dibendahara
keuangan - - - ——
4 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi berkas SPP Berkas 5000
dan SPJ dari bendahara (jika tidak lengkap akan dikembalikan ke PPTK)
5 nglgh keglatan yang berkaitan dengan pengisian nomor verifikasi setelah Berkas 5000
diverifikasi oleh PPK
6 Jumla}h keglatf.:m y.arTg berkaitan dengan pembuatan rekap bukti penerimaan pajak Kegiatan 312
sesuai nomor id billing dan NTPN
7 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan data payroll gaji tenaga Kegiatan 24
kontrak yang danaya bersumber dari APBD dan BLUD
8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengisian nomor verifikasi setelah Kegiatan 312
diverifikasi oleh PPK
9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengagendaaan SPP dan bukti dukung Berkas 5000
yang sudah lengkap
10 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melgkukan rekonsiliasi bulanan BKU Kegiatan 12
dengan SPP dan bukti dukung yang sudah diagendakan
1 Jumlah laporan berkaltan_dengan perr_1bl_Jatan laporan kepada atasan terkait Kegiatan 1
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
1 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegi 12
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis. egiatan
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI PENGELOLA KEUANGAN
pabi
SWARI MAHARTINA, SE RISKI APRIANI

NIP. 198204132006042022 NIP. 198504242009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA KEUANGAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET|PROGRAM| KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan rekapan dan penghitungan .

P Kegiatan 0
pengelolaan yang meliputi laporan aplusan shift
penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan pencatatan, penginputan dan Kegiatan 0
bidang pengelolaan keuangan pembukuan setiap pendapatan/transaksi
Jumlah laporan berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
. o Laporan 0
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang .
L S - . Kegiatan 0
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI
i

SWARI MAHARTINA, SE
NIP. 198204132006042022

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA KEUANGAN

ISNANIAH, A.Md

NIP. 196801081989032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELMAMY HANDAYANI, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Kepala Bagian Sub Bagian Perencanaan

Perencanaan, dan Evaluasi,

S

£
pr

/“"!..:ﬂ/;’ LG =
Hj. SITT MAIMUNAH, S.SOS ELMAMY HANDAYANI, SKM, MKM
NIP. 19620220 198203 2 004 NIP. 19721129 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON 1V)
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

BIDANG KEUANGAN DAN PERENCANAAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 S 6 7 8
1 [Tersedianya Tenaga Jumlah tenaga perencanaan yang mengikuti orang 4 Program Kegiatan 25.767.250
Perencanaan sesuai Diklat standarisasi Pelayanan
standar pelayanan kesehatan
kesehatan RSUD Brigjend
(BLUD) H. Hasan
2 |Terpenuhinya dokumen Dokumen AKIP yang memenuhi aspek kualitas laporan 15 Peningkatan Penyusunan 23.967.850
AKIP dari aspek kualitas perencanaan dokumen AKIP
pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
3 |Terlaksananya operasional |Operasional rumah sakit pada sub bagian persen 100 Program Kegiatan 700.000
Rumah Sakit Perencanaan standarisasi Pelayanan
pelayanan kesehatan
kesehatan RSUD Brigjend
(BLUD) H. Hasan
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan

Hj. SITI MAIMUNAH, S.SOS
NIP. 19620202 198203 2 004

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

ELMAMY HANDAYANI, SKM, MKM

NIP. 19721129

199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

agar tidak terjadi kesalahan penggunaannya dan kelancaran operasional.

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM |KEGIATAN| ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan
penerimaan, pengumpulan, Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengolahan data usulan rencana kegiatan dan anggaran Kegiatan 3
pengklasifikasian dan sesuai petunjuk dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. g
penelaahan data obyek kerja
di bidang program anggaran Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pembuatan dan penyerahan konsep usulan rencana
dan pelaporan . - . Dokumen 366
kegiatan dan anggaran kepada atasan untuk dikoreksi kebenarannya.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penginputan data usulan rencana kegiatan dan anggaran
ke dalam aplikasi RKA (SIMDA), Aplikasi Kemenkes (PBE), Aplikasi Bappenas (Krisna), Kediatan 21
Aplikasi SIMLARAS dan Aplikasi E-Planning (APBD Provinsi) sesuai ketentuan yang berlaku g
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan permintaan pengesahan/persetujuan RBA/RKA kepada Kegiatan 7
pejabat/instansi yang berwenang untuk kelancaran pelaksanaan operasionalnya.
Jumlah berkas yang berkaitan dengan pengiriman usulan rencana kegiatan dan anggaran tahun
depan (APBN, APBD, APBD Provinsi dan BLUD) dan semua kelengkapan data pendukung dari
. . . . . . . . Berkas 23
masing-masing unit kerja sebagai bahan pembuatan RKA sesuai dengan tugas dan fungsi (tusi)
yang mengacu pada Renstra RSUD Brigjend H. Hasan Basry Kandangan.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaaan pembahasan/klarifikasi rincian RKA
mengenai isi usulan rencana kegiatan dan anggaran (APBN, APBD, APBD Provinsi dan BLUD) Kegiatan 18




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM |KEGIATAN| ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan dan pelaporan serta penginputan dalam
7 |aplikasi kemenkes (E-Renggar dan E-Monev Yankes) dan aplikasi KPPN (OMSPAN) serta Kegiatan 35
realisasi fisik dan keuangan program dan kegiatan RSUD
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan update data peralatan kesehatan diaplikasi ASPAK, data
8 |kinerja pelayanan RSUD dalam aplikasi SIRS online, Update Data E-Renstra, SIRANAP, E- Kegiatan 6
Monev dan SISRUTE.
9 Jum_lah dokL_Jmen yf':mg bgrkaltan dengan penerimaan dan pengumpulan laporan akuntabilitas dari Dokumen 141
masing-masing Unit Kerja.
10 Jumlah !«_eglata_n ya_mg ber_kaltan Qengan_ penyortlran dan pengklasifikasian informasi dari laporan Kegiatan 140
akuntabilitas kinerja masing-masing unit kerja.
1 Jumlah berkas yang berkaitan dengan pengumpulan bahan-bahan lain yang dibutuhkan dalam Berkas .
penyusunan Laporan.
12 Jumlah dokumen/laporan yang berkaitan dengan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Laporan 20
Pemerintah.
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait pelaksanaan
13 . - Laporan 4
tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan .
14 o : Kegiatan 4
oleh atasan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBAG PERENCANAAN & EVALUASI

K

ELMAMY HANDAYANI, SKM, MKM

NIP. 197211291998032005

PENYUSUN ANGGARAN DAN
PELAPORAN

#

NOORMILAWATI, SE
NIP. 198412142009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU

SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET | PROGRAM | KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4
1 |Terlaksananya kegiatan Jumlah berkas yang berkaitan dengan penerimaan dan pengumpulan
pengelolaan yang meliputi 1 [bahan dari masing-masing unit kerja untuk penginputan renja (renja Berkas 6
penyiapan bahan, koordinasi dan awal, renja akhir, renja perubahan)
penyusunan laporan di bidang
perencanaan i
2 Jum[ah QOI.«fmen yang berkaitan dengan pengumpulan data RFK Dokumen 12
(realisasi fisik dan keuangan)
Jumlah | berkaitan d buatan | RFK sebagai
5 |Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan sebagai Laporan 12
bahan rapat koordinasi bulanan direktur
4 Juml_ah Iaporan_yang berkaitan dengan pembuatan laporan RFK barang Laporan 12
dan jasa untuk inspektorat
Jumlah dokumen yang berkaitan dengan persiapan dan pengiriman
5 [lembar usulan kegiatan ke masing-masing unit kerja sebagai bahan Dokumen 44
penyusunan RBA/RKA
Jumlah dokumen yang berkaitan dengan penerimaan dan pengumpulan
6 [bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran yang telah diisi oleh Dokumen 356
pejabat yang berwenang sebagai bahan penyusunan RBA/RKA
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penginputan aplikasi e-Monev
7 |(evaluasi dan monitoring) setiap bulan dan pengarsipan dokumen Kegiatan 20
kegiatan dalam bentuk soft file dan hard file
8 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penginputan aplikasi e-Database | Kegiatan
JUTTITATT ’\l‘:ylalﬂll pl‘:l CTITUarTr |apou. RUUTUNTAST TTIVIOTTCV UT .
k| lola_l -y lo il b l H b Ll s ol Keglatan
JUTTIAIT r\CUIaLaI I yal Ig UCTRdAItalm Uct |ga| I }JUI Igll |pula| I aplll’\abl OIPPCUQ
10 |untuk penyusunan dokumen renja (renja awal, renja akhir, renja Kegiatan 9
1 Jumlah_ kegiatan yang berkaitan dengan penginputan aplikasi e- Kegiatan 9
budgeting untuk penyusunan dokumen pra RKA
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan
12 - . L Laporan 4
terkait pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
13 Melaksanakan tuga_s kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik Laporan 4
lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG PERENCANAAN & EVALUASI

ELMAMY HANDAYANI, SKM, MKM

NIP. 197211291998032005

PIHAK PERTAMA,

PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

!

NUNUNG AINI, AMd

NIP. 198508072010012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drs. H. NANANG F.M.N, M.Si
Jabatan :  Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wa kil Direktur Administasi dan Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian,
Ds. H. NANANG \F.M.N, M.Si MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM

NIP. NIP. 19711011 199101 1 002 NIP. 19790629 200501 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan| Target Program Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Meningkatnya Pemenuhan Tingkat Persentase Pemenuhan Tingkat | persen| 24,63 |Program Kegiatan Pelayanan 1.754.680.000
Kesehatan RSUD Kesehatan RSUD Bagian Umum standarisasi kesehatan RSUD
dan Kepegawaian pelayanan Brigjend H. Hasan
kesehatan (BLUD)|Basry
Terlaksananya penilaian akreditasi RS Penilaian akreditasi persen 80,5 137.600.000
Terlaksananya penilaian RS Syariah Penilaian RS Syariah persen 80,5 10.000.000
Meningkatnya pemenuhan aspek IPP RSUD Persentase pemenuhan aspek IPP | persen 8,61
RSUD Bagian Umpeg 124.877.600
Persentase pemenuhan aspek persen 2,02 [Program Kegiatan Penyediaan 9.886.800.000
SDM IPP RSUD Bagian Umpeg Pelayanan Jasa Tenaga
Administrasi Pendukung
Perkantoran Administrasi/Teknis
Perkantoran
5 |Terselenggaranya operasional Rumah Sakit [Persentase operasional rumah persen 100 (Program Kegiatan Pelayanan 11.784.538.000
Pelayanan sakit Pelayanan standarisasi kesehatan RSUD
pelayanan Brigjend H. Hasan
kesehatan (BLUD)|Basry
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,
ir Administrasi dan Keuangan

Drs. H. NANANG F.M.N, Msi
NIP. 19711011 199101 1 002

Pihak Perta

ma,

Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian

MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM
NIP. 197906292005011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. NORMIJANI, S.KM, MH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Humas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum dan Kepala Sub Bagian 'I:,{L;lkum dan Humas,
Kepegawaian, a1, 874
W M. NORMIJANI, S.KM, MH
MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM NIP. 19710814 199803 1 010

NIP. 19790629 200501 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON 1V)
KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN HUMAS

BIDANG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 S 6 7 8
1 |Tersedianya Pendampingan Hukum RSUD tahun 1 Program Kegiatan Pelayanan 15.000.000
pendampingan hukum standarisasi kesehatan RSUD
RSUD pelayanan Brigjend H. Hasan
kesehatan (BLUD) |Basry
2 Terlakéananya ' Operasional rumah sakit pada seksi tahun 1 330.750.000
operasional Rumah Sakit |hukum dan humas
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian

MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM
NIP. 197906292005011013

Pihak Pertama,

Kepjlagub Bagian Hukum dan Humas

A A
Y
i

M. NORMIJANI, S.KM, MH
NIP. 197108141998031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NIZWAR, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Rumah Tangga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum dan Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian, Rumah ,
MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 19790629 200501 1 013 NIP. 19860619 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN RUMAH TANGGA

BIDANG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 S 6 7 8
1 [Tersedianya Sapras publik Sapras sesuai standar buah 5 Program standarisasi |Kegiatan Pelayanan 109.877.600
yang representatif pelayanan kesehatan |kesehatan RSUD
(BLUD) Brigjend H. Hasan Basry
2 |Terlaksananya operasional Operasional rumah sakit tahun 1

Rumah Sakit

pada sub bagian umum dan

7.111.045.880

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian

(7

MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM

NIP. 197906292005011013

Kandangan,
Pihak Pertama,

Januari 2019

Kasubag Umum dan Rumah Tangga

P on

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 19860619 200904 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRANATA JAMUAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang meliputi Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pembuatan daftar kebutuhan bahan

.. . 1 Dokumen 564
pengaturan dan penyajian konsumsi, untuk pembuatan menu
kenyamanan ruangan, serta Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi kelengkapan .
. 2 Kegiatan 559
pemeliharaan peralatan/ perlengkapan bahan-bahan baku
makan. Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencucian, pemotongan, pembersihan, .
3 - - Kegiatan 2716
pengelompokan dan memasak menu berdasarkan daftar diet pasien
4 Jumlah kegiatan yang _t_Jerkaltan dengan penyiapaan sarana dan prasarana Kegiatan 448
peralatan untuk penyajian menu
5 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan memasukkan hasil masakan ke dalam Kediatan 488
tempat yang telah disediakan berdasarkan daftar diet pasien g
6 JL_JmIah _keglatan yar_lg berkaitan denga pemberian label identitas pasien dan jenis Kegiatan 425
diet pasien pada setiap tempat/wadah makanan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan penyajian .
7 : Kegiatan 0
makanan kepada pasien dengan ramah dan bersahabat
8 |Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan tempat/wadah makanan kotor | Kegiatan 0
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembersihan, penyusunan dan .
9 - . Kegiatan 415
pemeliharaan seluruh sarana dan prasarana peralatan yang telah digunakan
10 Jumlah' dokumen yang perkaltan dengap pembuatan rekap bahan-bahan yang Dokumen 412
telah digunakan sebagai bahan evaluasi
1 Jumlah laporan yang berk_altan denga_n r_)embuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 559
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
12 Jl:Im|6'1h kegiatan yang berkalFan Idengan pelaksanaqn tugas kedinasan lain yang Kegiatan 48
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

PP

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PRANATA JAMUAN

P

TRI MINART]

NIP. 197901202006042021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRANATA JAMUAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN JANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pembuatan daftar kebutuhan bahan

Lo 1 Dokumen 474
yang meliputi pengaturan untuk pembuatan menu
dan penyajian konsumsi, Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi kelengkapan .
2 Kegiatan 602
kenyamanan ruangan, serta bahan-bahan baku
pemeliharaan peralatan/ 3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencucian, pemotongan, pembersihan, Kegiatan 3999
perlengkapan makan. pengelompokan dan memasak menu berdasarkan daftar diet pasien g
4 Jumlah kegiatan yang -t-aerkaltan dengan penyiapaan sarana dan prasarana Kegiatan 1429
peralatan untuk penyajian menu
5 Jumlah kegiatan yar?g bgrkaltan dengan memasukk_an has_ll masakan ke dalam Kegiatan 1422
tempat yang telah disediakan berdasarkan daftar diet pasien
5 nglah }<eg|atan yaqg berkaitan denga pemberian label identitas pasien dan jenis Kegiatan 1429
diet pasien pada setiap tempat/wadah makanan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan penyajian .
7 : Kegiatan 0
makanan kepada pasien dengan ramah dan bersahabat
8 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan tempat/wadah makanan kotor | Kegiatan 0
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembersihan, penyusunan dan .
9 . . Kegiatan 948
pemeliharaan seluruh sarana dan prasarana peralatan yang telah digunakan
10 Jumlah_ dokumen yang l_:)erkaltan denga_n pembuatan rekap bahan-bahan yang Dokumen 474
telah digunakan sebagai bahan evaluasi
1 Jumlah laporan yang berk_altan denga_n pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 602
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
12 nglgh kegiatan yang berkal'Fan -dengan pelaksanaa_n tugas kedinasan lain yang Kegiatan 49
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,

PRANATA JA

Ltts

ISNANIAH MUAN

NIP. 196806272010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRANATA JAMUAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [TARGET| PROGRAM | KEGIATAN |ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang 1 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pembuatan daftar kebutuhan bahan Dokumen 456

meliputi pengaturan dan untuk pembuatan menu
penyajian konsumsi, 5 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi kelengkapan Kegiatan 590
kenyamanan ruangan, serta bahan-bahan baku g
pemeliharaan peralatan/ 3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencucian, pemotongan, pembersihan, Kediatan 5002
perlengkapan makan. pengelompokan dan memasak menu berdasarkan daftar diet pasien g
4 Jumlah kegiatan yang _l_Jerkaltan dengan penyiapaan sarana dan prasarana Kegiatan 1766
peralatan untuk penyajian menu
5 Jumlah kegiatan yar_lg b_erkaltan dengan memasukk_an has_ll masakan ke dalam Kegiatan 2991
tempat yang telah disediakan berdasarkan daftar diet pasien
6 Jl_JmIah _keglatan yar_lg berkaitan denga pemberian label identitas pasien dan jenis Kegiatan 2991
diet pasien pada setiap tempat/wadah makanan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan penyajian .
7 X Kegiatan 0
makanan kepada pasien dengan ramah dan bersahabat
8 [Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan tempat/wadah makanan kotor | Kegiatan 0
9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembersihan, penyusunan_ dan Kegiatan 1766
pemeliharaan seluruh sarana dan prasarana peralatan yang telah digunakan
10 Jumlah dokumen yang perkaltan denga_n pembuatan rekap bahan-bahan yang Dokumen 588
telah digunakan sebagai bahan evaluasi
1 Jumlah laporan yang berk_altan denga_n pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 590
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang .
12, . - . Kegiatan 48
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

PP

MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PRANATA JAMUAN

;oo

L

-
RIDHA HARTINI
NIP. 197511112007012016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRANATA JAMUAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan 1 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pembuatan daftar kebutuhan bahan Dokumen 448

yang meliputi pengaturan untuk pembuatan menu
dan penyajian konsumsi, Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi kelengkapan .
2 Kegiatan 584
kenyamanan ruangan, serta bahan-bahan baku
pemeliharaan peralatan/ Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencucian, pemotongan, pembersihan, .
3 . . Kegiatan 4510
perlengkapan makan. pengelompokan dan memasak menu berdasarkan daftar diet pasien
4 Jumlah kegiatan yang _t_)erkaltan dengan penyiapaan sarana dan prasarana Kegiatan 2828
peralatan untuk penyajian menu
5 Jumlah kegiatan yar_lg bt_erkaltan dengan memasukk_an has_ll masakan ke dalam Kegiatan 1357
tempat yang telah disediakan berdasarkan daftar diet pasien
6 JL_JmIah _keglatan yar_lg berkaitan denga pemberian label identitas pasien dan jenis Kegiatan 1359
diet pasien pada setiap tempat/wadah makanan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan penyajian .
7 : Kegiatan 0
makanan kepada pasien dengan ramah dan bersahabat
8 JuUrtimrart r\CHICll,GII _yculy UCTRAANndart uCIIyGII PCIICIIIIIGGII LCIIIPGLIVVGUGII mmranariart Keg|atan 0
9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembersihan, penyusunan dan Kegiatan 906
pemeliharaan seluruh sarana dan prasarana peralatan yang telah digunakan
10 Jumlah_ dokumen yang _berkanan denga_n pembuatan rekap bahan-bahan yang Dokumen 475
telah digunakan sebagai bahan evaluasi
11 Jumlah laporan yang berk_altan denga_n pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
12 JL_JmIrflh kegiatan yang berkalFan _dengan pelaksanaa_n tugas kedinasan lain yang Kegiatan 48
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PRANATA JAMUAN

NIP. 198206172010012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRANATA JAMUAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang 1 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pembuatan daftar kebutuhan bahan Dokumen 564

meliputi pengaturan dan untuk pembuatan menu
penyajian konsumsi, 2 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi kelengkapan Kegiatan 560
kenyamanan ruangan, serta bahan-bahan baku d
pemeliharaan peralatan/ Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencucian, pemotongan, pembersihan, .
3 . . Kegiatan 3270
perlengkapan makan. pengelompokan dan memasak menu berdasarkan daftar diet pasien
4 Jumlah kegiatan yang _t_)erkaltan dengan penyiapaan sarana dan prasarana Kegiatan 1246
peralatan untuk penyajian menu
5 Jumlah kegiatan yar_lg bt_erkaltan dengan memasukk_an has_ll masakan ke dalam Kegiatan 1297
tempat yang telah disediakan berdasarkan daftar diet pasien
6 gun_ﬂah_ kegla_tan yang ber_kaltan dengan pemberian label identitas pasien dan Kegiatan 1431
jenis diet pasien pada setiap tempat/wadah makanan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan penyajian .
7 : Kegiatan 0
makanan kepada pasien dengan ramah dan bersahabat
8 JuUrtimrart I\CHICLLGII _yculy UCTRAANndart uCIIyGII PCIICIIIIIGGII LCIIIPGLIVVGUGII mmranariart Keg|atan 0
9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembersihan, penyusunan dan Kegiatan 942
pemeliharaan seluruh sarana dan prasarana peralatan yang telah digunakan
10 Jumlah_ dokumen yang _berkanan denga_n pembuatan rekap bahan-bahan yang Dokumen 568
telah digunakan sebagai bahan evaluasi
11 Jumlah laporan yang berk_altan denga_n pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 468
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
12 JL_JmIrflh kegiatan yang berkalFan _dengan pelaksanaa_n tugas kedinasan lain yang Kegiatan 48
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

PP

MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PRANATA JAMUAN

RUSMIATI

A ——

NIP. 197406202010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRANATA JAMUAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang meliputi 1 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pembuatan daftar kebutuhan bahan Dokumen 465

pengaturan dan penyajian konsumsi, untuk pembuatan menu
kenyamanan ruangan, serta Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi kelengkapan .
: 2 Kegiatan 801
pemeliharaan peralatan/ perlengkapan bahan-bahan baku
makan. 3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencucian, pemotlongan,. pembersihan, Kegiatan 3304
pengelompokan dan memasak menu berdasarkan daftar diet pasien
4 Jumlah kegiatan yang _t_)erkaltan dengan penyiapaan sarana dan prasarana Kegiatan 598
peralatan untuk penyajian menu
5 Jumlah kegiatan yar_19 bgrkaltan dengan memasukk_an has_ll masakan ke dalam Kegiatan 455
tempat yang telah disediakan berdasarkan daftar diet pasien
6 Jl_JmIah _keglatan yar_19 berkaitan denga pemberian label identitas pasien dan jenis Kegiatan 455
diet pasien pada setiap tempat/wadah makanan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan penyajian .
7 ; Kegiatan 0
makanan kepada pasien dengan ramah dan bersahabat
8 JUttimanrt I\CQIGLGII yallu uCTnaanart UCIIUCUI 'JCIICIIIIIGCUI LCIIIPGLI vvauart TTITanarart Kegiatan O
9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembersihan, penyusunan_ dan Kegiatan 455
pemeliharaan seluruh sarana dan prasarana peralatan yang telah digunakan
10 Jumlah_ dokumen yang !oerkaltan denga_n pembuatan rekap bahan-bahan yang Dokumen 455
telah digunakan sebagai bahan evaluasi
11 Jumlah laporan yang berk_altan denga_n pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 455
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
12 nglgh kegiatan yang berkarfan _dengan pelaksanaa_n tugas kedinasan lain yang Kegiatan 48
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PRANATA JAMUAN

NIP. 197509142010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRANATA JAMUAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM [ KEGIATAN |JANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang meliputi Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pembuatan daftar kebutuhan bahan

. . 1 Dokumen 564
pengaturan dan penyajian konsumsi, untuk pembuatan menu
kenyamanan ruangan, serta 2 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi kelengkapan Kediatan 560
pemeliharaan peralatan/ perlengkapan bahan-bahan baku gl
makan. i i i i
3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencucian, pemotlongan,. pembersihan, Kegiatan 3323
pengelompokan dan memasak menu berdasarkan daftar diet pasien
4 Jumlah kegiatan yang _t_)erkaltan dengan penyiapaan sarana dan prasarana Kegiatan 1355
peralatan untuk penyajian menu
5 Jumlah kegiatan yar_19 bgrkaltan dengan memasukk_an has_ll masakan ke dalam Kegiatan 1297
tempat yang telah disediakan berdasarkan daftar diet pasien
6 Jl_JmIah _keglatan yar_19 berkaitan denga pemberian label identitas pasien dan jenis Kegiatan 1431
diet pasien pada setiap tempat/wadah makanan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan penyajian .
7 ; Kegiatan 0
makanan kepada pasien dengan ramah dan bersahabat
8 JUttimanrt I\CQIGLGII yallu uTTnaanart uCIIUClII 'JCIICIIIIIGCUI LCIIIPGLI vvauart TTITanarart Kegiatan O
9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembersihan, penyusunan dan Kegiatan 942
pemeliharaan seluruh sarana dan prasarana peralatan yang telah digunakan
10 Jumlah_ dokumen yang !oerkaltan denga_n pembuatan rekap bahan-bahan yang Dokumen 568
telah digunakan sebagai bahan evaluasi
11 Jumlah laporan yang berk_altan denga_n pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 468
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
12 JL_Jmlgh kegiatan yang berkalFan _dengan pelaksanaa_n tugas kedinasan lain yang Kegiatan 48
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

P b

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PRANATA JAMUAN

S

FITRIANI

NIP. 197612162008012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU

SUNGAI SELATAN

Negara pada setiap akhir bulan.

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiat§n _ 1 [Pumlah dokumen yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi usulan Dokumen 8
pengelolaan yang meliputi kebutuhan Barang Milik Negara
penyiapan bahan, koordinasi dan -
penyusunan laporan di bidang ) Jumlah dglfumen yang berkaitan dengan pembuatan rekap kebutuhan seluruh Dokumen 4
barang milik negara barang milik negara secara berkala
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pendistribusian seluruh Barang Milik
3 [Negara yang telah tersedia kepada setiap bidang/bagian/unit/ruang/instalasi yang Kegiatan 80
memerlukan.
4 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan Penyelenggaraan Akuntansi Barang Kediatan 4
Milik Negara di lingkungan Satuan Kerja. g
Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyusunan dan penyampaian Laporan
5 . Laporan 4
Barang Milik Negara secara berkala.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan Barang Milik Negara hasil .
6 . . Kegiatan 20
pengadaan dengan Berita Acara Serah Terima.
Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyampaian laporan Barang Milik
7 |Negara setiap semester dan akhir tahun anggaran baik tingkat Unit Akuntansi Laporan 2
Pengguna Barang maupun Unit Akuntansi Kuasa Pengguna Barang.
8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemeliharaan dokumen sumber dan Keaiatan 4
dokumen akuntansi Barang Milik Negara.. g
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembukuan Barang Milik Negara ke
9 [dalam Buku Inventaris, Buku Barang Bersejarah, dan Buku Persediaan Kegiatan 8
berdasarkan dokumen sumber.
10 Ju_m_lah kegiatan yang berkaitan dengan pemberian tanda registrasi pada Barang Kegiatan 80
Milik Negara
11 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan Daftar Inventaris Ruangan, Kegiatan 8
Kartu Inventaris Barang, dan Daftar Inventaris lainnya.
12 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan data transaksi Barang Milik Kegiatan 12




Tumlah-koaiatan vana-harlkaitan danaan nalalccananan nancnenlian Aata antara
ToHHHoH ke ot oot T t t t Tt oot

PIHAK KEDUA,

atar-yarg-berkatan-denrgan-pelaksanaanpenrcecekan-dataa
13 laporan Barang Milik Negara dengan laporan keuangan yang disusun oleh Kediatan 4

petugas akuntansi keuangan serta melakukan koreksi apabila ditemukan g

Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyusunan laporan Barang Milik Negara
14 [setiap semester dan laporan Barang Milik Negara beserta Laporan Kondisi Laporan 2

Barang setiap akhir tahun anggaran.

JumTah Taporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan Kepada atasan terkait
15 . . Laporan 4

pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
16 JL.JHII?JI Kegldldll yallyg UETKdIl..dH .Ul:‘llgdﬂ peldeded-H tugas Kedilasdlt 1alr yarg Kegiatan 4

diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis

KANDANGAN, JANUARI 2019

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

P

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

BUYUNG LISA p AHMATULLAH

NIP. 197009242006041006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU

SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGETPROGRAMKEGIATANIANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiat§n _ 1 |Jumlah dokumen yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi usulan Dokumen 300

pengelolaan yang meliputi kebutuhan Barang Milik Negara
penyiapan bahan, koordinasi dan -
penyusunan laporan di bidang ) Jumlah dglfumen yang berkaitan dengan pembuatan rekap kebutuhan seluruh Dokumen 2600
barang milik negara barang milik negara secara berkala
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pendistribusian seluruh Barang Milik
3 |Negara yang telah tersedia kepada setiap bidang/bagian/unit/ruang/instalasi yang Kegiatan 2400
memerlukan.
4 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan Penyelenggaraan Akuntansi Barang Kegiatan 0
Milik Negara di lingkungan Satuan Kerja.
Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyusunan dan penyampaian Laporan
5 L Laporan 0
Barang Milik Negara secara berkala.
6 Jumlah kegiatan yang t_)erkaltan dengan penerimaan Barang Milik Negara hasil Kegiatan 800
pengadaan dengan Berita Acara Serah Terima.
Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyampaian laporan Barang Milik
7 [Negara setiap semester dan akhir tahun anggaran baik tingkat Unit Akuntansi Laporan 0
Pengguna Barang maupun Unit Akuntansi Kuasa Pengguna Barang.
8 Jumlah kegiatan ya}ng berkaltap_dengan pemeliharaan dokumen sumber dan Kegiatan 1000
dokumen akuntansi Barang Milik Negara..
JumTan Kegiatan yang berkaitan dengan pembpuKuan Barang MITIK Negara Ke
9 [dalam Buku Inventaris, Buku Barang Bersejarah, dan Buku Persediaan Kegiatan 240
berdasarkan dokumen sumber. : : :
10 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemberian tanda registrasi pada Barang Kegiatan 240
Milik Negara
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan Daftar Inventaris Ruangan, .
11 . L Kegiatan 0
Kartu Inventaris Barang, dan Daftar Inventaris lainnya.
12 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan data transaksi Barang Milik Kegiatan 394

Negara pada setiap akhir bulan.




PIHAK KEDUA,

JumTan kegratan yang berkaltan dengan pelaksanaan pencocokan data antara
laporan Barang Milik Negara dengan laporan keuangan yang disusun oleh .
13 petugas akuntansi keuangan serta melakukan koreksi apabila ditemukan Kegiatan 0
kesalahan.
Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyusunan laporan Barang Milik Negara
14 [setiap semester dan laporan Barang Milik Negara beserta Laporan Kondisi Laporan 0
Barang setiap akhir tahun anggaran.
15 Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait L
. L aporan 0
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
16 Jl_JmIe}h kegiatan yang berkaiFan .dengan pelaksanaap tugas kedinasan lain yang Kegiatan 60
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

PP

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

SAIDINA

NIP. 198306152010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU

SUNGAI SELATAN

Ruangan, Kartu Inventaris Barang, dan Daftar Inventaris lainnya.

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET|PROGRAMKEGIATANANGGARA |
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen yang berkaitan dengan penerimaan dan verifikasi usulan
1 el Dokumen 12
pengelolaan yang kebutuhan Barang Milik Negara
meliputi penympgn 5 Jumlah d('JI_<umen yang berkaitan dengan pembuatan rekap kebutuhan seluruh Dokumen 1
bahan, koordinasi dan barang milik negara secara berkala
penyusunan laporan di Jumlah Kegiatan yang Ioe.rkaltan denggn pepdlstrlbua_an sel_urun Ba(ang MI_IIK
bidang barang milik 3 |Negara yang telah tersedia kepada setiap bidang/bagian/unit/ruang/instalasi Kegiatan 10800
negara vang memerlukan.
4 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan Penyelenggaraan Akuntansi Barang Kegiatan 1
Milik Negara di lingkungan Satuan Kerja. g
Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyusunan dan penyampaian Laporan
5 - Laporan 4
Barang Milik Negara secara berkala.
6 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan Barang Milik Negara Kegiatan 4
hasil pengadaan dengan Berita Acara Serah Terima. g
Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyampaian laporan Barang Milik
7 |Negara setiap semester dan akhir tahun anggaran baik tingkat Unit Akuntansi Laporan 1
Pengguna Barang maupun Unit Akuntansi Kuasa Pengguna Barang.
8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemeliharaan dokumen sumber dan Kediatan 1
dokumen akuntansi Barang Milik Negara.. g
Jumlanh Kegratan yang berkaitan dengan pembuKuan Barang MK Negara Ke
9 |dalam Buku Inventaris, Buku Barang Bersejarah, dan Buku Persediaan Kegiatan 12
berdasarkan dokumen sumber : : :
10 Jumlah ke_g!atan yang berkaitan dengan pemberian tanda registrasi pada Kegiatan 12
Barang Milik Negara
11 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan Daftar Inventaris Kegiatan 1




PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

PP

MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

sl

ZAINAL ARIFIN

NIP. 197511162008011016

12 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan data transaksi Barang Kegiatan 4
Milik Negara pada setigp akhir bulan. .~ Lo
Jurrimart I’\Culalall G.II NUTTRAAmnari UCIIHQII [JCIU.[\QU.I aart PUII\;U\;UI\GII UG.LG. (J.IILGIG.

13 laporan Barang Milik Negara dengan laporan keuangan yang disusun oleh Kediatan 4
petugas akuntansi keuangan serta melakukan koreksi apabila ditemukan g
Jumlah laporan yang berkaitan dengan penyusunan laporan Barang Milik

14 |Negara setiap semester dan laporan Barang Milik Negara beserta Laporan Laporan 12
Kondisi Barang setiap akhir tahun anggaran.
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan

15 . . o Laporan 1
terkait pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain .

16 . L . Kegiatan 1
yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis

KANDANGAN, JANUARI 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRANATA KEARSIPAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya kegiatan yang meliputi Jumlah berkas yang berkaitan dengan penerimaan seluruh dokumen yang akan Berk

pengumpulan, pengolahan,pelayanandan diarsipkan erkas 714
evaluasi hasil kerja dibidang kearsipan - - - -
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan berkas ke dalam file kepegawaian .
. Kegiatan 714
sesuai dengan aturan yang berlaku
Jumlah dokumgn yang berkgltan de.zngan pembuatan surat verifikasi keaslian ijazah, STR, Dokumen 250
SIP dan sebagainya kepada instansi yang mengeluarkan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan verifikasi secara berkala terhadap seluruh Kegiatan 2
dokumen pegawai
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemeliharaan kelengkapan berkas pegawai Kegiatan 714
Jumlah dokumen yang berkalta.n dengan pembuatan surat pemberitahuan pemutakhiran Dokumen 840
data/berkas ke seluruh pegawai
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pembuatan laporan data pengunjung ruang Kegiatan 12
arsip/berkas
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian P
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 12
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis g
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

PP

MUHAMMAD NIZWAR, S.KM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PRANMATA KEARSIPAN

HJ. PATHUL JANNAH
NIP. 196708151989032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 BINATU RUMAH SAKIT (LINEN)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN

HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET|PROGRAM [ KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |[Terlaksananya kegiatan yang meliputi 1 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan/pengambilan linen kotor dari Kegiatan 6619

penerimaan, pemisahan dan pencucian setiap ruangan
linen kotor i i i i

) Jum.la-h kgglatan yang perkaltan dengan pemisahan linen kotor berdasarkan Kegiatan 397
klasifikasi yang telah ditetapkan

3 Jumlan_Keg|atan yang berkartan dengan memasukkan Tmen Kotor Ke dalam mesin Kegiatan 397
Penciici

4 Jumlah_ kegiatan yang berkalta_n de_ngan penyiapan seluruh sarana dan prasarana Kegiatan 981
yang diperlukan untuk pencucian linen

5 Jum!ah ke_glatan yang berkaitan dengan memasukkan linen yang telah bersih ke Kegiatan 6619
mesin setrika

6 Jumlah keglz_atan yang berkaitan dengan melipat linen berdasarkan klasifikasi Kegiatan 6619
yang telah ditentukan

7 Jum.lgh ke_zglatan yang perkaltan dengan pengelompokan linen berdasarkan Kegiatan 307
klasifikasi yang telah ditentukan

8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengantaran linen yang telah dibersihkan Kegiatan 6619
ke seluruh ruangan
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait

9 ) L Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang .

100, . - ) Kegiatan 0
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis

KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

4

PIHAK PERTAMA,
BINATU RS (LINEN)

BASMAH A.
NIP. 196605042007012023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 BINATU RUMAH SAKIT (LINEN)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN
HULU SUNGAI SELATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [TARGET| PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
2 3 4 o [§ I <]
Terlaksananya kegiatan yang meliputi 1 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan/pengambilan linen kotor dari Kediat 6858
penerimaan, pemisahan dan pencucian setiap ruangan egiatan
linen kotor Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemisahan linen kotor berdasarkan .
2 e . Kegiatan 327
klasifikasi yang telah ditetapkan
3 :)lirrr:l?lr‘likeglatan yang Derkartan dengan memasukKan TInen Kotor Ke dalam mesin Kegiatan 307
4 Jumlah_ kegiatan yang berkalta_n depgan penyiapan seluruh sarana dan prasarana Kegiatan 981
yang diperlukan untuk pencucian linen
5 Jum_lah keglatan yang berkaitan dengan memasukkan linen yang telah bersih ke Kegiatan 6858
mesin setrika
6 Jumlah keglf_zltan yang berkaitan dengan melipat linen berdasarkan klasifikasi Kegiatan 6858
yang telah ditentukan
7 Jum_la_h kgglatan yang b_erkaltan dengan pengelompokan linen berdasarkan Kegiatan 397
klasifikasi yang telah ditentukan
8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengantaran linen yang telah dibersihkan Kegiatan 6858
ke seluruh ruangan
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
9 . L Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang .
10, o . Kegiatan 0
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA BINATU RS (LINEN)
MUHAMMAD NIZWAR, SKM BASMAH B.

NIP. 198606192009041003 NIP. 196604152009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 BINATU RUMAH SAKIT (ALAT MEDIS)
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU

SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM |KEGIATAN| ANGGARAN
1 2 3 4 o § ! [}
1 |Terlaksananya kegiatan yang meliputi 1 |Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penerimaan/pengambilan seluruh alat Kegiatan 240

penerimaan, pemisahan dan sterilisasi dan bahan medis yang telah digunakan dari setiap ruangan
alat medis 5 Jumlah kegiatan yang berkaitan denganb pemisahan seluruh alat dan bahan Kegiatan 254

medis yang akan dibersihkan berdasarkan Klasifikasi yang telah ditetapkan

3 Jum!ah kegiatan yang berkfau_tan _dengan memasukkan seluruh alat dan bahan Kegiatan 520
medis ke dalam mesin sterilisasi

4 Jumlah_ kegiatan yang berkfau.tan.dengan penyiapan seluruh sa-rana dan prasarana Kegiatan 240
yang diperlukan untuk sterilisasi seluruh alat dan bahan medis

5 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengepakan/pembungkusan seluruh alat Kegiatan 540
dan bahan medis berdasarkan klasifikasi yang telah ditentukan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyiapan seluruh sarana dan prasarana

6 |yang diperlukan untuk pengepakan/pembungkusan alat dan bahan medis yang Kegiatan 245
telah steril

7 Jum!ah kegiatan ya_ng b_erkaltan dengan pengantaran seluruh alat dan bahan Kegiatan 240
medis yang telah disterilkan ke seluruh ruangan
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan berkala tentang

8 [ JoE N Laporan 12
jumlah dan klasifikasi alat yang telah disterilkan

9 Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait Laporan 1
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian

10 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 4
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis

KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

PP

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
BINATU RS (ALAT MEDIS)

di

HIDAYAT, S.Kep
NIP. 198410162010011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 TEKNISI LISTRIK, TELEPON, AC DAN LIFT (KHUSUS AC)

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET | PROGRAM | KEGIATAN [ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang meliputi Jumlah berkas yang berkaitan dengan penerimaan dan inventarisasi laporan

pemasangan,perbaikan dan pengecekan kerusakan serta memelihara sistem AC berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk | Berkas 340
serta pemeliharaan listrik, telepon, AC diadakan pemeriksaan
dan lift Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemeriksaan kerusakan sistem AC .
Kegiatan 300
berdasarkan Iaporan untuk perbaikan .
Jurrlahkegiatan-yangberkaHan-dengan-perbatkan-sisterm-sisterm—ACyaRgrusak
berdasarakan hasil pemeriksaan untuk diadakan penggantian suku cadang atau Kegiatan 284
Jumlah kegiatan-yang berkaitan dengan perawatan secarakhusus-suaty-sistem
AC yang masa penggunaannya telah melampaui batas waktu tertentu agar tidak Kegiatan 145
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan draft laporan kegiatan Kegiatan 12
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
. L Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
. - . Kegiatan 0
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,

TEKNISI

—
ABDURAHMAN
NIP. 198402012008011011

ISTRIK, TELEPON, AC & LIFT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 TEKNISI LISTRIK, TELEPON, AC DAN LIFT

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [ TARGET | ROGRAMKEGIATANANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan yang Jumlah berkas yang berkaitan dengan penerimaan dan inventarisasi laporan

meliputi pemasangan,perbaikan kerusakan serta memelihara sistem listrik, telepon, AC, air dan bangunan Berkas 810
dan pengecekan serta berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk diadakan pemeriksaan
pemeliharaan listrik, telepon, AC Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemeriksaan kerusakan sistem listrik, .
. . . Kegiatan 810
dan lift telepon, AC, air dan bangunan berdasarkan laporan untuk perbaikan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan perbaikan sistem listrik, telepon, AC, air
dan bangunan yang rusak berdasarkan hasil pemeriksaan untuk diadakan Kegiatan 810
penggantian suku cadang atau perbaikan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan perawatan secara khusus suatu sistem
listrik, telepon, AC, air dan bangunan yang masa penggunaannya telah Kegiatan 405
melampaui batas waktu tertentu agar tidak cepat rusak
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan draft laporan kegiatan Kegiatan 12
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
. . Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
L - . Kegiatan -
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
TEKNISI LISTRIK, TELEPON, AC & LIFT
W

]
SY¥AIFUL ANUAR
NIP. 197705272007011011



PERJANJIAN

RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

KINERJA TAHUN 2019 TEKNISI LISTRIK, TELEPON, AC DAN LIFT (KHUSUS AC)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET [PROGRAM|KEGIATAN|ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
! 'r;irllialzstaimanya kegiatan yang Jumlah berkas yang berkaitan dengan penerimaan dan inventarisasi laporan

P i kerusakan serta memelihara sistem AC berdasarkan ketentuan yang berlaku Berkas 340
pemasangan,perbaikan dan . .
. untuk diadakan pemeriksaan
pengecekan serta pemeliharaan
listrik, telepon, AC dan lift. Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemeriksaan kerusakan sistem AC .
. Kegiatan 300
berdasarkan laporan untuk perbaikan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan perbaikan AC yang rusak berdasarakan .
. . . . . Kegiatan 284
hasil pemeriksaan untuk diadakan penggantian suku cadang atau perbaikan
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan perawatan secara khusus suatu sistem
AC yang masa penggunaannya telah melampaui batas waktu tertentu agar tidak Kegiatan 145
cepat rusak
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan draft laporan kegiatan Kegiatan 12
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait
. o Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang .
L I . Kegiatan 0
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
TEKNISI LISTRIK, TELEPON, AC & LIFT

i

SUPRAPTO
NIP. 197907062007011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI PERSURATAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN HULU

SUNGAI SELATAN

umum/pengantar surat untuk disampaikan kepada yang bersangkutan.

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET [PROGRAM| KEGIATAN [ ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Terla_ksanazya tugas. yang r;:erl]lputl Jumlah berkas yang berkaitan dengan penerimaan, pencatatan, dan penyortiran
Penylapan dan penerimaan banan surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Berkas 2976
dan pencatatan .serta. ) memudahkan pencarian.
pendokumentasian dibidang
administrasi surat Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemberian lembar pengantar pada surat,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan Kegiatan 2976
pengendalian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengelompokkan surat atau dokumen
menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, Kegiatan 2976
agar memudahkan pendistribusian
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pendokumentasian surat sesuai dengan .
. . . Kegiatan 1500
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan membuka surat masuk dan meneliti
nomor, tanggal, dan perihal serta memberi lembaran disposisi untuk diedarkan Kegiatan 2976
sesuai dengan maksud dan tujuan surat.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencatatan dan pemberian nomor,
tanggal, dan perihal surat pada buku agenda surat masuk maupun keluar untuk Kegiatan 2976
diberi disposisi.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencatatan surat masuk ke dalam buku
ekspedisi unit sesuai dengan disposisi pimpinan untuk diserahkan kepada yang Kegiatan 2976
bersangkutan.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pemantauan dan mengecek surat yang Keaiatan 2976
diproses berdasarkan catatan pada buku agenda pada unit yang bersangkutan. cgiata
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencatatan surat yang akan disimpan atau
keluar pada buku ekspedisi serta menyerahkannya kepada pengadministrasi Kegiatan 992




NO

SASARAN

PIHAK KEDUA,

INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET |PROGRAM| KEGIATAN | ANGGARAN
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pencatatan nomor dan tanggal surat
10 [keluar sesuai dengan nomor dan tanggal pada buku agenda untuk memudahkan Kegiatan 3240
pengecekan sewaktu-waktu diperlukan.
1 Jumlgh laporan yang berkaitan dgngan pengl.Jm.puIan laporan kepada atasan Laporan 12
terkait pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian
12 JL_JmIz?Ih kegiatan yang berkalFan .dengan pelaksanaa.n tugas kedinasan lain yang Kegiatan 12
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

KﬁGUBéAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,

PENGADMINIST

RASI PERSURATAN
HJ. ELLY MURIATI

NIP. 196601141987032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGADMINISTRASI UMUM
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN

HULU SUNGAI SELATAN

disetujui kepada pegawai yang ditugaskan dengan tanda terima.

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya tugas yang Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan mempelajari peraturan dan ketentuan .
L . 1 . . Kegiatan 1080
meliputi penyiapan dan terkait tugas yang dilaksanakan.
penerimaan bahan dan . . .
pencatatan serta 9 Jl;mal\f;tvr;ibe;l;asa)l/(zrrl]gblzer:;allt(zrtl dengan penerimaaan bahan kerja berupa data Berkas 1800
pendokumentasian dibidang Peg yang grat.
administrasi umum pada sub Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan melakukan konfirmasi kepada yang
bagian umum dan rumah 3 |bersangkutan dan bidang/bagian terkait perihal administrasi apa saja yang perlu Kegiatan 1800
tangga (Surat Tugas, SPPD dibuatkan. - -
dan Pengantar Surat). 4 Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan surat tugas pegawai yang akan Berkas 2520
berangkat.
5 Jumlah berkas yang berkaitan dengan pembuatan lembar SPPD pegawai yang Berkas 2520
akan berangkat.
6 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan meminta paraf secara berjenjang untuk Kegiatan 1800
surat tugas dan SPPD.
7 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan meminta tanda tangan pimpinan pada Kegiatan 1800
surat tugas dan SPPD.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan koordinasi dengan bidang/bagian terkait
8 [untuk perlu tidaknya memberikan uang lumpsum kepada pegawai yang Kegiatan 800
ditugaskan.
9 Jumlah .berkas yang berkaitan dengan pembuatan form uang lumpsum SPPD Berkas 1800
pegawai yang ditugaskan.
10 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan meminta tanda tangan pejabat terkait Kegiatan 720
untuk form uang lumpsum.
11 Jum_lah kegiatan yang berkaitan dengan penyerahan form lumpsum SPPD ke Kegiatan 1080
bagian keuangan.
12 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyerahan uang lumpsum yang telah Kegiatan 1800




PIHAK KEDUA,

13 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pengumpulan kelengkapan berkas untuk Kegiatan 1080
pembuatan kwitansi SPJ Surat Tugas dan SPPD pegawai yang ditugaskan. g

14 Jumlah kegiatan yang perkaltap dengan pemberitahuan kekurangan lampiran Kegiatan 720
berkas kepada pegawai yang ditugaskan.

15 [Jumlah berkas berkaitan dengan pembuatan kwitansi SPJ Surat Tugas dan SPPD. Berkas 1800
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan meminta tanda tangan kwitansi SPJ .

16 kepada PPTK terkait dan pegawai yang ditugaskan. Kegiatan 1080

17 Jumlah keglatap yang berkaitan dengan penyerahan kwitansi SPJ yang telah Kegiatan 144
lengkap ke bagian keuangan.

18 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penenr_naan da_n penyerahan uang Kegiatan 144
pembayaran kekurangan SPPD kepada pegawai yang ditugaskan.
Jomtahkegiatanyang berkartandengampengantaran-surat=suratke-bagiantbidany -

19 | 4an OPD Iain. Kegiatan 80

20 JUTTIAT TdPUTall yally UCI}\-dILdII UCIIgd-II }_}CIIIUudeII 1apPUTdIT REPdUd dlasdiT IETRdAIl Laporan 12
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
lumlah l(nginfqn yang berkaitan dnngan rml:\l(cann:m hlgnc kedinasan lain yang e i 5

21 diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis. eglatan

KANDANGAN, JANUARI 2019

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

e

MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PET GADI\{IINISTRASI UMUM

o ¥
DEDY+RIJANI RAHMAN

NIP. 198501312007011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRAMUBAKTI
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [ TARGET |PROGRAM |KEGIATAN [ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Terla_ksananya Ikeglatdan Jumlah kegiatan berkaitan dengan mempelajari peraturan/SOP yang berhubungan

penyle}pan Ifera athan an K 1 [dengan tugas pramu bakti sebagai pedoman untuk melaksanakan tugas dan untuk] Kegiatan 9
penyajian ebutq an ur?tu mencegah terjadinya kesalahan.
pelaksanaan kegiatan di
Kantor. - . - - .
antor 5 Jumlah keglata.n yang berkaitan dengan penyiapan alat kerja sebagai sarana Kegiatan 1080
mengantar pasien.
3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan menyambut pasien yang akan masuk Kegiatan 4320
IGD.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan memindahkan/membawa pasien masuk .
4 . .
ke IGD dengan kursi roda/membantu berjalan. Kegiatan 4320
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan membawa dan mengembalikan pasien .
5 . . . . Kegiatan 720
dengan kursi roda/bed pasien untuk melakukan pemeriksaan penunjang.
6 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan mengantar pasien menuju dan dari ruang Kegiatan 4320
rawat inap.
7 Jumlah laporan yang berk_altan dengap pembuatan laporan kepada atasan terkait Kegiatan 51
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang
8 |, . o . Laporan 0
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

e il

MUHAMMAD NIZWAR, SKM
NIP. 198606192009041003

PRAMU BAKTI

AéDUL HALIM

NIP. 197806222010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRAMUBAKTI
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN [ TARGET | PROGRAM [ KEGIATAN | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Terla_ksananya kegiatan Jumlah kegiatan berkaitan dengan mempelajari peraturan/SOP yang berhubungan

penylapan peralatan dan dengan tugas pramu bakti sebagai pedoman untuk melaksanakan tugas dan untuk| Kegiatan 9
penyajian kebutuhan untuk mencegah terjadinya kesalahan.
pelaksanaan kegiatan di - - - - -
kantor. Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyiapan alat kerja sebagai sarana Kegiatan 1080
mengantar pasien.
JumTan Kegrat perkartan d put K K .
Ignl;a egratan yang berkaitan dengan menyambut pasien yang akan masu Kegiatan 4320
Jumlah kegiatan yan_g berkaitan dengan memlndahkan/membawa pasien masuk Kegiatan 4320
ke IGD dengan kursi roda/membantu berjalan.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan membawa dan mengembalikan pasien .
. ) . . Kegiatan 720
dengan Kkursi roda/bed pasien untuk melakukan pemeriksaan penunjang.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan mengantar pasien menuju dan dari ruang Kegiatan 4410
rawat inap.
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait .
. L Kegiatan 51
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang
L o . Laporan 0
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019

PIHAK KEDUA,

KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA

MUHAMMAD NIZWAR, SKM

NIP. 198606192009041003

PIHAK PERTAMA,
PRAMU BAKTI

MUHAMMAD SA'DILLAH
NIP. 198503082010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PRAMUBAKTI
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET |[PROGRAM|KEGIATAN |ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegla.t.an penytapan Jumlah kegiatan berkaitan dengan mempelajari peraturan/SOP yang berhubungan

peralatan dan penyajlar) kebut.uhan dengan tugas pramu bakti sebagai pedoman untuk melaksanakan tugas dan untuk| Kegiatan 9
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor. mencegah terjadinya kesalahan.
Jumlah keglata_n yang berkaitan dengan penyiapan alat kerja sebagai sarana Kegiatan 1080
mengantar pasien.
flcjglah kegiatan yang berkaitan dengan menyambut pasien yang akan masuk Kegiatan 4320
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan memindahkan/membawa pasien masuk .
ke IGD dengan kursi roda/membantu berjalan. Kegiatan 4320
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan membawa dan mengembalikan pasien .
. . . . Kegiatan 720
dengan kursi roda/bed pasien untuk melakukan pemeriksaan penunjang.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan mengantar pasien menuju dan dari ruang Kegiatan 4320
rawat inap.
Jumlah laporan yang berkaitan dengan pembuatan laporan kepada atasan terkait .
. o Kegiatan 51
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanakan tugas kedinasan lain yang
I - . Laporan 0
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG UMUM & RUMAH TANGGA PRAMU BAKTI
MUHAMMAD NIZWAR, SKM ARIFIN

NIP. 198606192009041003

NIP. 197608072007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIA RAHMAWATI, S.Psi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian Pengembangan SDM
Dan DIKLAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum dan Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Kepegawaian, Pengembangan SDM dan DIKLAT,
é mu'
MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM YULIA RAHMAWATI, S.Psi

NIP. 19790629 200501 1 013 NIP. 19841010 201101 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS (ESELON 1V)
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, PENGEMBANGAN SDM DAN DIKLAT
BIDANG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KAB. HULU SUNGAI SELATAN

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
2 3 4 S 6 7 8
Pengembangan Update aplikasi kepegawaian per triwular] Kali 4 Program Kegiatan Pelayanan kesehatan 1.454.680.000
Sistem Manajemen standarisasi RSUD Brigjend H. Hasan Basry
SDM dan pelayanan
kepegawaian kesehatan
(BLUD)
2 |Tersedianya tenaga |[Jumlah tenaga umpeg yang mengikuti Di orang 76 300.000.000
umum dan
kepegawaian sesuai
standar
3 |Terlaksananya Penilaian akreditasi kali 3 137.600.000
penilaian akreditasi
RS SNARS
4 |Terlaksananya Penilaian RS Syariah kali 1 10.000.000
penilaian RS
Syariah
5 [Tersedianya Jumlah Tenaga Medis dan Tenaga orang 275 Program Kegiatan Penyediaan Jasa 9.886.800.000
pelaksana layanan |Paramedis Pelayanan Tenaga Pendukung
dengan kompetensi Administrasi Administrasi/Teknis
sesuai kebutuhan Perkantoran Perkantoran

jenis layanan




No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Program Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 S 6 7 8
6 |Terlaksananya Operasional rumah sakit pada sub persen 100 Program Kegiatan Pelayanan kesehatan 4.342.742.120

operasional Rumah |bagian Pengembangan SDM, Diklat dan standarisasi RSUD Brigjend H. Hasan Basry

Sakit Pelatihan pelayanan
kesehatan
(BLUD)
Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian

MUHAMMAD ARIFIN, SE, MM
NIP. 197906292005011013

Pihak Pertama,

Kasubag Kepegawaian, Pengembangan SDM dan Diklat

)

YULIA RAHMAWATI, S.Psi
NIP. 19841010 201101 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PENGELOLA KEPEGAWAIAN
RSUD BRIGJEND H. HASAN BASRY KANDANGAN KABUPATEN
HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET | PROGRAM |KEGIATAN| ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Terlaksananya kegiatan pengelolaan 1 |Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pengusulan kenaikan pangkat Dokumen | 125

yang meliputi penyiapan bahan, Tomiah doK ke d o SK Jabatn E vy
koordinas idan penyusunan laporan 2 gm a i umen berkaitan Engsn pengusulan da atan unﬁsmnak . Dokumen -
dibidang kepegawaian (Pengangkatan pertama, pemberhentian sementara dan pengangkatan kembali)
3 [Jumlah dokumen berkaitan dengan pengusulan Ijin Belajar dan Tugas Belajar Dokumen 35
4 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pengusulan Karis, Karsu, Karpeg dan Dokumen 550
Satya Lencana Karya Sastra
5 Jum_lah dokumen )_/a_ng berkaitan dengan pengusulan Pencantuman Gelar / Dokumen 30
Peningkatan Pendidikan
6 [Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pengusulan Ujian Dinas Dokumen 5
7 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pengusulan Cuti PNS dan Pegawai Dokumen 20
Kontrak
8 [Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pengusulan Gaji Berkala: Dokumen 224
9 [Jumlah dokumen yang berkaitan dengan pengusulan Pensiun Dokumen 3
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan penyusunan Daftar Urut Kepangkatan
10 [(Nominatif) PNS dan Pegawai Kontrak sesuai dengan perubahan data Kegiatan 18
perorangan guna mengetahui posisi pegawai yang bersangkutan
11 Jumlah kegl_atan ygng ber_kaltan dengan pelaporan Nominatif PNS dan Pegawai Kegiatan 18
Kontrak ke instansi terkait
12 Jumlah k_eg_jlatan y_ang t?erkaltan dengan memperbanyak lembar absensi seluruh Kegiatan 18
ruang/unit/instalasi/bagian
13 Jumlah _keglatan yang berkaitan dengan rekapitulasi absen seluruh PNS dan Kegiatan 18
Pegawai Kontrak
14 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan penyerahan rekapitulasi absen PNS ke Dokumen 18
bagian ORPAD setda dan meneruskan ke bagian keuangan rumah sakit
JumTan Kegiatan yang berkartan dengan rekapriulasi penilalan pegawal perbulan
15 [(OPPE dokter, Penilaian Kinerja Perawat, Bidan dan Tenaga Kesehatan| Kegiatan 36

Lainnya) dan pertahun




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN | TARGET | PROGRAM |KEGIATAN| ANGGARAN
16 Jumlah dokumenn yang berkaitan dengan pembuatan draft nota dinas dan mutasi Dokumen ;
PNS dan Pegawai Kontrak
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan pendistribusikan SK mutasi kepada yang .
17 ) . ) . ) Kegiatan 7
bersangkutan dan bidang terkait serta mencatat dibuku penjagaan mutasi.
Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan meneliti dan mencatat dalam buku
18 |penjagaan data PNS yang mengalami perubahan, perubahan kenaikan gajij Kegiatan 296
berkala, pelaksanaan cuti, dan SK pensiun sebagai acuan pelaksanaan tugas
19 Jumlah laporan berkaltan.dengan pembgatan laporan kepada atasan terkait Laporan 1
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian.
20 Jl..lmléh kegiatan yang be.rkaltan _der)gan pelaksanaan tl-Jgas kedinasan lain yang Kegiatan )8
diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
KANDANGAN, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBAG KEPEGAWAIAN, PENGEMBANGAN SDM & DIKLAT

R

YULIA RAH MAWATI, S.Psi
NIP. 198410102011012019

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

AKH. NAWAWI
NIP. 196703081986031004




